КАТА PENGANTAR 


Вики “Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2022” 
merupakan publikasi yang kami rencanakan akan diterbitkan setiap tahun, dimana 
buku ini memuat informasi tentang keadaan PNS yang bekerja di Pemerintah 
Kabupaten Tulungagung pertahun diterbitkan. Gambaran keadaan PNS yang dimuat 
dalam buku profil ini ditampilkan dalam bentuk tabel yang dilengkapi diagram 
maupun grafik untuk memperjelas data yang disajikan. 


Pada hakekatnya Buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten 
Tulungagung Tahun 2022 adalah perwujudan salah satu tugas pokok dan fungsi 
Badan Kepegawan dan Pengembangan SDM (BKPSDM) Kabupaten Tulungagung 
sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Tulungagung No. 77 Tahun 2019 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan 
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabupaten Tulungagung. 


Informasi data kepegawaian yang terangkum dalam buku Profil Kepegawaian 
Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 2022 diharapkan dapat memenuhi 
kebutuhan unsur pimpinan instansi di lingkungan Kabupaten Tulungagung, dan juga 
diharapkan dapat dimanfaatkan untuk mendukung kebutuhan para stake holder 
seperti TASPEN, Bapetarum, BPS, BPJS dll . 


Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberi 
dukungan sehingga buku ini dapat kami terbitkan dan kami juga menyadari buku ini 
masih jauh dari sempurna, oleh karena itu kami sangat mengharapkan kritik dan 
saran dari berbagai pihak guna perbaikan buku profil kepegawaian Kabupaten 
Tulungagung dalam penyusunan publikasi berikutnya. Akhirnya semoga buku ini 
dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. 


Tulungagung, 15 Desember 2022 
Kepala Badan Kepegawaian Dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia 
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Pendahuluan 
Latar Belakang 


Setiap pengelola manajemen kepegawaian dituntut untuk selalu meningkatkan mutu 
dan keakuratan dalam menyajikan data kepegawaian apalagi di era tehnologi informasi yang 
semakin kompetitif. Database yang semakin variatif diperlukan guna memberikan informasi 
yang luas bagi pimpinan sehingga data yang disajikan sangatlah penting untuk menentukan 


dalam mengambil suatu kebijakan atau keputusan yang strategis, cepat dan tepat. 


Badan Kepegawaian Dan Pengembandan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 
Kabupaten Tulungagung sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Bupati Tulungagung No. 
77 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabupaten Tulungagung. 
Salah satu fungsinya yaitu melaksanakan pengelolaan dan pengolahan data kepegawaian 
untuk disajikan dalam bentuk aneka informasi statistik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 


Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 


Selama ini informasi tentang data kepegawaian yang telah disusun tidak jarang 
dimanfaatkan oleh unit atau lembaga diluar kepegawaian, maka kami memandang perlu 
data-data kepegawaian tersebut dibuat dalam bentuk buku sehingga keperluan informasi 


data kepegawaian dapat ditangani dengan cepat, tepat dan akurat. 


Maksud dan Tujuan 


Maksud dan tujuan dari penerbitan buku Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten 


Tulungagung Tahun 2022 adalah : 


1. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh 
gambaran/keadaan umum kepegawaian, khususnya PNS di Kabupaten 
Tulungagung. 

2. Menyajikan informasi data kepegawaian sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan 
unsur pimpinan dalam rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan 
lainnya. 

3. Secara bertahap dan jangka panjang menyiapkan data dasar sebagai bahan 


penyusunan kebijakan kepegawaian di Pemerintah Kabupaten Tulungagung. 
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Metode Penyusunan Data 
Penyusunan Buku “ Profil Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Tulungagung Tahun 
2022” disusun dengan langkah-langkah sebagai berikut : 


1. Pengumpulan Data 


Pengumpulan data kepegawaian dilakukan dengan mengumpulkan data PNS yang 
diperoleh dari up date data petugas operator Sistem Informasi Kepegawaian Online 
( SIPO ) maupun laporan Tribulan yang disampaikan oleh seluruh Organisasi 
Perangkat Daerah ( OPD ) yang ada di Kabupaten Tulungagung. 


Data yang terkumpul merupakan data akhir dan terbaru, hal ini dimaksudkan untuk 
memperoleh data yang tepat, akurat dan akuntabel. 


2. Penyajian Data 


Data kepegawaian yang sudah terkumpul merupakan data yang kuantitatif 
selanjutnya dihimpun dan dikelompokkan dalam bentuk tabel/daftar kemudian 
lebih dijelaskan dengan grafik maupun diagram. 


Profil Kabupaten Tulungagung 


Kabupaten Tulungagung adalah salah satu kabupaten yang terletak di Provinsi Jawa 
Timur, Indonesia. Pusat pemerintahan Kabupaten Tulungagung berada di Kecamatan 
Tulungagung. Tulungagung terkenal sebagai satu dari beberapa daerah penghasil marmer 
terbesar di Indonesia, dan terletak terletak 154 km barat daya Kota Surabaya, ibu kota Provinsi 


Jawa Timur. 
Visi Misi 
Visi 
Terwujudnya Masyarakat Tulungagung Yang Sejahtera, Mandiri, Berdaya Saing Dan 
Berakhlak Mulia 
Misi 
1. Mewujudkan Keterjangkauan Akses Pembangunan Sumberdaya Manusia yang 
Berkualitas, Inklusif, dan Berdaya Saing; 
2. Mendorong Penguatan Ekonomi Kerakyatan yang Berbasis Kearifan Lokal dan 
Potensi Daerah; 
3. Pengentasan Kemiskinan dan Perlindungan Sosial dalam Mewujudkan Ketentraman, 
Rasa Aman, Serta Ketertiban Masyarakat; 
4. Membangun Infrasturktur Wilayah Pinggiran yang Berkualitas dalam Mewujudkan 
Pemerataan Pembangunan; 
5. Mewujudkan Pemerintahan yang Akuntabel, Profesional, dan Transparan yang 


Berorientasi pada Kepuasan Masyarakat. 


Prinsip dan Nilai 
Prinsip dan nilai merupakan koridor bagi masyarakat Kabupaten Tulungagung yang 
akan menjadi penyelaras gerakan pembangunan sekaligus menjadi pengikat persatuan dalam 


menjalankan kegiatan-kegiatan pembangunan. 
Prinsip-prinsip yang dianut oleh masyarakat Kabupaten Tulungagung, antara lain adalah: 


е Partisipasi, yaitu keterlibatan masyarakat dalam perumusan serta pelaksanaan 
kebijakan publik serta dalam setiap tahapan pembangunan secara bertanggungjawab. 
e Demokrasi, yaitu manajemen pemerintahaan dari rakyat dan untuk rakyat yang 


dilandasi dengan prinsip-prinsip konstitusionalisme. 
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е Transparansi, yaitu ketersediaan berbagai informasi kebijakan publik dan 
pembangunan yang memadai bagi masyarakat. 
е Akuntabilitas, yaitu kemampuan mempertanggungjawabkan seluruh aktifitas dan 


kewenangan yang di dimiliki kepada masyarakat. 


Kondisi Wilayah, Geografi dan Demografi 


Kabupaten Tulungagung terletak kurang lebih 154 km ke arah Barat Daya dari Kota 
Surabaya. Kondisi Kabupaten Tulungagung jika dilihat dari aspek fisik wilayah dapat 
diidentifikasi atas beberapa kriteria fisik. Kriteria fisik tersebut yang akan menentukan ciri- 


ciri wilayah yang ada diberbagai kawasan Kabupaten Tulungagung. 


Secara geografis Kabupaten Tulungagung terletak diantara 111943" - 112007 Bujur Timur dan 


7951“ - 8918” Lintang Selatan, dengan batas-batas wilayah sebagai berikut: 


e Sebelah utara berbatasan dengan Kabupaten Kediri. 
e Sebelah timur berbatasan dengan Kabupaten Blitar. 
е Sebelah selatan berbatasan dengan Samudra Indonesia. 


е Sebelah barat berbatasan dengan Kabupaten Trenggalek. 


Wilayah Kabupaten Tulungagung memiliki luas wilayah sebesar 1.055,65 km2. Secara 
administratif wilayah Kabupaten Tulungagung dibagi kedalam beberapa wilayah 
administratif yang lebih kecil lagi yaitu berupa 19 kecamatan, 257 desa dan 14 kelurahan, 


dengan rincian sebagai berikut 


No. Kecamatan Desa Luas Wilayah (Km?) 
1. Besuki 10 82,16 
2: Bandung 18 41,96 
3. Pakel 19 36,06 
4. Campurdarat 9 39,56 
5. Tanggunggunung 7 117,73 
6. Kalidawir 17 97,81 
7. Pucanglaban 9 82,94 
8. Rejotangan 16 66,49 
9. Ngunut 18 37,70 
10. Sumbergempol 17 39,28 
11. Boyolangu 17 38,44 
12. Tulungagung 14 13,67 
13. Kedungwaru 19 29,74 
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14. Ngantru 13 37,03 
15 Karangrejo 13 35,54 
16. Kauman 13 30,84 
17. Gondang 20 44,02 
18. Pagerwojo 11 88,22 
19. Sendang 11 94,46 
Jumlah 271 1.055,65 


Secara topografi, Tulungagung terletak pada ketinggian 85 m di atas permukaan laut 
(dpl). Bagian barat laut Kabupaten Tulungagung merupakan daerah pegunungan yang 
merupakan bagian dari pegunungan Wilis-Liman. Bagian tengah adalah dataran rendah, 
sedangkan bagian selatan adalah pegunungan yang merupakan rangkaian dari Pegunungan 
Kidul. Di sebelah barat laut Tulungagung, tepatnya di Kecamatan Sendang, terdapat Gunung 
Wilis sebagai titik tertinggi di Kabupaten Tulungagung yang memiliki ketinggian 2552 m. Di 
tengah Kota Tulungagung, terdapat Kali Ngrowo yang merupakan anak Kali Brantas dan 
seolah membagi Kota Tulungagung menjadi dua bagian: utara dan selatan. Kali ini sering 


disebut dengan Kali Parit Raya dari rangkaian Kali Parit Agung. 
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PETA 
KABUPATEN TULUNGAGUNG 


ә 
1 


Jumlah Penduduk Kabupaten Tulungagung tahun 2020 sebesar 1.043.182 jiwa atau 
mengalami kenaikan sebesar 0,36 persen dibandingkan tahun 2019. Jumlah rumah tangga di 
Kabupaten Tulungagung pada tahun 2020 sebesar 293 ribu rumah tangga, sehingga jumlah 
penduduk per rumah tangga rata-rata 4 orang, dengan kepadatan penduduk sebesar 988 jiwa 
per km2. Kepadatan penduduk tahun 2020 ini lebih tinggi dibandingkan tahun 2019 yang 
sebesar 988 jiwa per km2. Jumlah penduduk usia 15 tahun ke atas Kabupaten Tulungagung 
pada tahun 2020 yang masuk kelompok angkatan kerja sebanyak 606.711 orang, bukan 
angkatan kerja sebanyak 222.520 orang, dengan persentase terbanyak ada dikelompok 


mengurus rumah tangga yaitu untuk sebanyak 128.839 orang. 
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Profil Badan Kepegawaian dan 


Pengembangan Sumberdaya Manusia 


Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Tulungagung 
(BKPSDM) merupakan unsur penunjang pemerintahan bidang kepegawaian, pendidikan, 
dan pelatihan. BKPSDM dipimpin oleh Kepala Badan yang berada dibawah dan 
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Berdasarkan Peraturan Daerah 
Kabupaten Tulungagung Nomor 20 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah Kabupaten Tulungagung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Kabupaten Tulungagung Nomor 10 Tahun 2019, fungsi penunjang Kepegawaian, 
Pendidikan dan Pelatihan dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumberdaya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Tulungagung dengan kategori Badan Tipe A 
yang terdiri dari 4 unit kerja Bidang. 


Visi, Misi dan Tujuan Badan Kepegawaian dan 


Pengembangan Sumberdaya Manusia 


Visi dan Misi setiap perangkat daerah di Pemerintah Kabupaten Tulungagung harus 
selaras dengan Visi Misi Bupati Tulungagung. Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM 
sebagai perangkat daerah yang menangani urusan pemerintahan pada bidang kepegawaian 
dalam menentukan tujuan organisasi mengacu pada Misi Bupati Tulungagung ke empat 
yaitu “Mewujudkan Pemerintahan yang Akuntabel, Profesional, dan Transparan yang 
Berorientasi pada Kepuasan Masyarakat”. Indikator untuk mengukur capaian prestasi 
program dan kegiatan BKPSDM adalah Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) serta Indeks 
Profesionalitas ASN (IP ASN). 


Fungsi, Tujuan dan Sasaran Badan Kepegawaian dan 


Pengembangan Sumberdaya Manusia 


Berdasarkan Peraturan Bupati Tulungagung Nomor 77 Tahun 2019 tentang 
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumberdaya Manusia Kabupaten Tulungagung, BKPSDM Kabupaten 


Tulungagung memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut: 
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Fungsi 
Badan Kepegawain dan Pengembangan Sumberdaya Manusia dalam menjalankan 


tugasnya memiliki fungsi sebagai berikut. 


1. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan, 

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, 

3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis 
kepegawaian, 

4. Pembinaan teknis di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan: 


5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya. 


Tujuan dan Sasaran 

Berdasarkan analisis situasi strategis pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 
serta mengacu pada prioritas kebijakan Pemerintah Pusat dan Daerah, BKPSDM memiliki 
tujuan Mewujudkan birokrasi bersih, kompeten, sejahtera dan melayani dengan indikator 
ukurannya adalah Indeks Reformasi Birokrasi Mewujudkan birokrasi bersih, kompeten, 


sejahtera dan melayani. Berdasarkan tujuan tersebut sasaran yang akan dicapai adalah 


1. Meningkatnya profesionalitas ASN, ukuran capaiannya adalah Indeks Profesionalitas 
ASN, 

2. Terwujudnya manajemen ASN berbasis sistem merit, ukuran capainnya adalah 
Indeks Penerapan Sistem Меги; 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian, ukuran capainnya adalah Indeks 


Kepuasan Masyarakat. 


Struktur Organisasi 


Susunan Organisasi BKPSDM terdiri dari, 


1. Kepala Badan: 
a. Sekretariat, membawahi: 
i. Sub Bagian Keuangan, dan 
ii. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 
iii. Kelompok Jabatan Fungsional 
2. Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN, membawahi 
a. kelompok jabatan fungsional, 
3. Bidang Mutasi dan Promosi, membawahi 


a. kelompok jabatan fungsional, 
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4. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur, membawahi 
a. kelompok jabatan fungsional; 

5. Bidang Penilaian, Evaluasi Kinerja, dan Kesejahteraan Aparatur, membawahi 
a. kelompok jabatan fungsional; 


6. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Pertumbuhan Jumlah Pegawai Negeri Sipil 


Tahun Laki-laki Perempuan Jumlah 
2018 4952 5897 10849 
2019 4776 6049 10825 
2020 4359 5626 9985 
2021 4218 5584 9802 
2022 3.851 5.348 9199 


Jumlah PNS yang tercatat pada tahun 2018 sebesar 10.849, pada 31 Desember 2019 menjadi 
10.825, dengan pertumbuhan yang berfluktuatif dari tahun ke tahun. Pertumbuhan positif 
terjadi pada periode tahun 2018 hingga tahun 2019, namun sejak 2020 hingga 2021, terjadi 


trend yang menurun. 


Peningkatan angka partisipasi PNS wanita sejak tahun 2018 hingga tahun 2022 juga 
meningkat, dimana selisih jumlah PNS pria dan jumlah PNS wanita menjadi semakin 
membesar. Secara kwantitatif dapat dilihat jumlah PNS pria pada tahun 2018 tercatat sebesar 
4.952 atau 46%, dan jumlah PNS wanita pada tahun yang sama tercatat sebesar 5.897 atau 
56% dari jumlah seluruh PNS. Komposisi tersebut menjadi 3.851 atau 42% PNS pria dan 5.348 
atau 58% PNS wanita pada tahun 2022. Dengan demikian terjadi peningkatan yang cukup 
signifikan terhadap komposisi PNS dilihat dari jenis kelamin. Grafik pertumbuhan jumlah 
PNS dapat dilihat pada gambar di bawah ini. 


GRAFIK PERTUMBUHAN JUMLAH PNS 
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Rincian PNS menurut umur 


Kelompok Umum 
26-35 46-55 


ШЫН ЛЕШ] ј р | гр | ер | т РТР 
2018 3 D 299 568 1106 1509 2454 2549 1090 1269 10849 
2019 17 78 437 878 1100 1548 2445 2556 777 989 10825 
2020 2 30 342 |744 |1067 | 1505 | 2146 | 2337 739 |1011 | 9985 
2021 122 450 949 1046 1502 1892 2102 790 908 9802 


Distribusi Pegawai Negeri Sipil menurut kelompok umur pada tahun 2022 dapat dilihat рада 
tabel di atas. Secara umum, modus usia PNS terletak pada kelompok umur 46-55 tahun 
sebesar 404, sedangkan 274 PNS berada pada kelompok usia 36-45 tahun, dan 
179smengelompok pada usia 56-65 tahun. Melihat komposisi diatas, dapat disimpulkan 
bahwa 40% usia PNS mengelompok pada usia 46-55 tahun. 


Dirinci menurut jenis kelamin, pada setiap rentang usia per tahun komposisi PNS wanita 
lebih mendominasi dibandingkan dengan PNS pria, jelas terlihat. Grafik di bawah 


memberikan piramida sebaran PNS dirinci menurut kelompok umur dan jenis kelamin. 


GRAFIK PNS BERDASARKAN UMUR DAN JENIS 
KELAMIN, 2022 
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Komposisi PNS menurut agama didominasi beragama Islam sebanyak 98% dan 2% agama 


lainnya. 
JenisKelamin 
Agama Jumlah 
Laki-laki | Perempuan 
Islam 3.800 5.243 9.043 
Kristen 36 73 109 
Katolik 14 30 44 
Hindu - 1 1 
Kepercayaan YME - 1 1 
Budha 1 - 1 
Total 3.851 5.348 9.199 


Rincian Menurut Pendidikan 


Tingkat Pendidikan 
2018 7251 1082 2039 280 197 10849 
2019 7057 1274 1998 308 188 10825 
2020 7435 868 1467 136 79 9985 
2021 7242 1019 1345 126 70 9802 
2022 6511 1287 1104 115 59 9199 


Grafik PNS Berdasarkan Pendidikan 
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Tingkat pendidikan terakhir seorang PNS dapat memberikan gambaran tentang kualitas PNS. 
Tingkat pendidikan merupakan salah satu indikator yang dapat dijadikan sebagai ukuran 
profesionalitas PNS dalam memberikan layanan kepada masyarakat. Semakin tinggi tingkat 
Pendidikan memiliki kecenderungan semakin profesional Layanan. Dengan penerapan 
manajemen kepegawaian berbasis kompetensi tingkat pendidikan dijadikan salah satu 


indikator utama pengukuran indeks profesionalitas. 


Secara lebih rinci tingkat pendidikan PNS pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 


SD 58 1 - -| 59| 59 
3.851 | 5.348 | 35 288 | 5.973 | 2.726 | 9.199 


Рада tahun 2022 jumlah PNS dengan Pendidikan Sarjana (51, 52, 53) sebanyak 6.551 atau 
71% disusul dengan Pendidikan SMA sebanyak 1227 atau 13%. Jabatan fungsional 
mendominasi PNS dengan pendidikan Sarjana sedangkan Pendidikan SMA paling banyak 
dimiliki oleh Jabatan Staf. 


Rincian Menurut Golongan 


Golongan 
Tahun TOTAL 
IV HI П І 
2018 | 4.026 4.760 1.899 164 10.849 
2019 | 3.767 5.074 1.839 145 10.825 
2020 | 3.344 4.837 1.673 131 9.985 
2021 | 2.859 5.105 1.719 119 9.802 
2022 | 2.451 4.951 1.698 99 9199 
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GOLONGAN | RUANG | LAKI-LAKI | PEREMPUAN JUMLAH 
IV/d 7 4 11 
Ту IV/c 87 98 185 
IV/b 661 971 1.632 
IV/a 285 338 623 
GOLONGAN IV 1.040 1.411 2.451 
ш/а 563 1.069 1.632 
Ш Ш/с 183 320 503 
HI/b 616 1.140 1.756 
Ш/а 341 719 1.060 
GOLONGAN III 1.703 3.248 4.951 
п/а 483 275 758 
П П/с 226 384 610 
П/Б 283 26 309 
П/а 19 2 21 
GOLONGAN II 1.011 687 1.698 
I/d 76 1 77 
І 1/с 21 1 22 
I/b - - - 
I/a - - - 
GOLONGAN I 97 2. 99 
TOTAL 3.851 5.348 9.199 


Komposisi PNS perempuan mendominasi pada golongan IV sebanyak 582 dan golongan III 
sebanyak 66% sedangkan PNS laki-laki mendominasi pada golongan II sebanyak 60% dan 
golongan | sebanyak 99%. Jumlah PNS didominasi oleh golongan III sebanyak 54% diikuti 
oleh golongan IV sebanyak 25% kemudian golongan II sebanyak 18% serta golongan 1 
sebanyak 12. 


RINCIAN PNS MENURUT GOLONGAN, 2022 
Ta ШАР IV/d 1/с 
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STRUKTURAL FUNGSIONAL 

GOLONGAN | RUANG JML JML | STAF | TOTAL 
E2 | E3 | H PEND | KES | ІЛІМ 

IV/d 1 - - 1 - а 10 10 - 1 
a. IV/c 22 B - 22 109 12 42 | 163 = 185 
IV/b 10 52 = 62 | 1490 30 48 | 1.568 2 1.632 
ГУ/а 2 91 43 | 136 315 66 97 | 478 9 623 
СОГОКСАМТУ 35 | 143 43 | 221 | 1.914) 108 197 | 2.219 11 2.451 
ш/а - 33 | 157 | 190 763 | 352 208 | 1.323 119 1.632 
на Ш/с - 1 34 35 204| 164 49 | 417 51 503 
Ш/Б - & 54 54 734 | 276 33 | 1.043 659 1.756 
Ш/а - Е а е 180| 168 134 | 482 578 1.060 
GOLONGAN III = 34| 245| 279 | 1.881 | 960 424 | 3.265 | 1407 4.951 
п/а ы - - - 20 49 20 89 669 758 
П П/с - Е - Е 8| 304 66 | 378 232 610 
П/Ь - - - - 9 Е 1 20 289 309 
П/а - Б - - - - 2 2 19 21 
GOLONGAN II - = = = 37 | 353 99 | 489 | 1.209 1.698 
1/4 ы - - = Е - я А 77 77 
I I/c - - - - - 2 - - 22 22 
1/b - Е - - - š - - š - 
Га - - - - - - - - - - 
GOLONGAN I Е 2 55 = = z Е т 99 99 
TOTAL 35 | 177 | 288) 500) 3.832 | 1.421 720 | 5.973 | 2.726 9,199 


Jabatan Fungsional mendominasi golongan IV sebanyak 91%аап golongan III sebanyak 66%. 


Sedangkan jabatan staf mendominasi golongan II sebanyak 71 dan 100% pada golongan І. 


Rincian Menurut Jabatan 


TAHU | STRUKTURAL ка FUNGSIONAL умі | PELAKSAN | rar 
М H | ш | ту PEND. | KES. | LAIN. A 
2018| 29| 168 | 7291 926| 5.704 | 1044| 157 | 6.905 3.018 | 10.849 
2019 | 29 147| 666| 842| 5.333 | 1109| 197 | 6.639 3.344 | 10.825 
2020 | 29| 188 | 637 | 854] 4.757 | 1106| 201 | 6.064 3.067 | 9.985 
2021 | 31| 185 | 3221 538| 4.178 | 1.286 | 651 | 6115 3.149 | 9.802 
2022 | 35| 177! 288 | 500 720 | 1.421 | 3.832 | 5.973 2.726 | 9199 
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Rincian PNS Berdasarkan Jabatan, 2022 


ШЕ2 ШЕЗ ШЕЛ Ш)ЕРЕМО ШІҒКЕ5 ш)Р LAIN ШОТАЕ 


Rincian jumlah pejabat setruktural di tahun 2022 adalah sebagai berikut. 


GOL | RUA Ha | Lb Ша | II.b IV.a | IV.b | 


2 
O 
= 
= 
M 
= 
қ 
са 
= 
қ 
ГІ“ 
= 
қ 
ГІ“ 
= 
= 
(м) 
= 
= 
са 


JUMLAH 
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KOMPOSISI JUMLAH PNS 


JENIS GOLONGAN PENDIDIKAN JABATAN 
GROUP UNIT KERJA KELAMIN JML 


SMA | SMP | SD 


SEKRETARIAT DAERAH aaa ИРЕР BA BA BA NA ee 
SEKRETARIAT |GEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN 
RAKYAT DAERAH 1| 14 5| 26) 13 1| аз 1| 12 1 1 4 10| 30 45 


— SEKRETARIAT 


па ағын UMUM DAN PENATAAN 
1221 37| 10| 67| 78 72| 11 28 | 116 

NAS PERUMAHAN РАМ KAWASAN 

RMUKIMAN 63 23 31 39 40 32 11 

NAS KESEHATAN 1.029 Сега е ааа ala 1.294 

NAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN 
“Ta 1.759 | 3.018 | 2.018 | 2.421 | 325] 13| 44001 55| 286| з 3.931 | 831 | 4.777 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 
SIPIL 16| 30 31 7 34 5 7 1 5 2| 1 27 46 
DINAS PERINDUSTRIAN DAN 
PERDAGANGAN 97| 34 36 77 44 5 7 1 4 3| 18| 105 131 
DINAS TENAGA KERJA РАМ TRANSMIGRASI | ај зј | еј ај “Геј ај зада 4 5 5 “| 5) 
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN 
HEWAN 29| 21 7| 39 4 43 2 4 1 1 5 4) 26| 14 50 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA 25 19 4| 31 32 1 11 5 2) 17| 20 44 
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ТЕМІ5 


GOLONGAN PENDIDIKAN JABATAN 
UNIT KERJA KELAMIN 


PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 11 17 12 12 23 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 14 15 7 16 20 2 1 1 1 1 12 14 29 
JUMLAH DINAS 2.831 | 4.476 | 2.258 | 3.788 | 1.177 5.569 ни 5.245 | 1.877 7.307 
BADAN РЕКЕМСАМААМ PEMBANGUNAN 
DAERAH 47 25 54 10 58 20 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 27 31 11 40 47 22 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 
ASET DAERAH 34 30 49 54 10 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 
DAERAH 23 22 23 17 


JUMLAH BADAN | sol зе] аз] | 28] s| esl a| az] | al sl м] же soo| м 
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GROUP 


KECAMATAN BOYOLANGU 
KECAMATAN KEDUNGWARU 
KECAMATAN NGANTRU 
KECAMATAN NGUNUT 
KECAMATAN REJOTANGAN 
KECAMATAN SUMBERGEMPOL 


KECAMATAN KALIDAWIR 


KECAMATAN PUCANGLABAN 
KECAMATAN CAMPURDARAT al el ala 


KECAMATAN 


KECAMATAN 


та GOLONGAN PENDIDIKAN JABATAN 
UNIT KERJA N JML 


L P IV ш п 1 5 D |5МА | 5БМР| SD Е2 ЕЗ E4 ТЕ [STAF 


Е 
ЕЗ 
В 


Ж 
М 
m m m m ні m = 
к = N N N N — N N N 
N N чә © N N 


сл 


Q 


сл 


= 


шшш Г ЕР ara ЕЕ НАЕТ ры 
ет ana ЕРА ЕНЕР ПЫ РН ЕРА aa 
ТУИТ! ЕЕЕ ЕГЕН al of af Чочо a Ј| 4 4 Ј “| 5 
кєслматлхклимам | шр в] дон Цели  ј| 4 4 4 „| 5 5 
kecamstanconoawa ЕРТЕН ЕН ЕНЕ Целе | Ј| 4 4 4 j ај э 
ЕТТЕ” | of геј мю] belah | | 4 озо ж» 
ss Tis ШИТ И И” ПИЕ | u af al з 


КЕСАМАТАМ 


№ 
[б>] 
ч 


pà 


JUMLAH KECAMATAN ЧЕТ j БР СР ИЕ ШЕН ЕЧ ЧЕЛ РҮ ЕР И 
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КЕГІ) 


KELU 


KELU 


KELU 


KELU 


KELU 


KELU 


KELURAHAN 


KELU 


KELU 


KELU 


UNIT KERJA 


RAHAN KAMPUNGDALEM 


RAHAN KAUMAN 


RAHAN KEDUNGSOKO 


RAHAN TERTEK 


RAHAN KUTOANYAR 


RAHAN BOTORAN 


RAHAN PANGGUNGREJO 


RAHAN KEPATIHAN 


RAHAN KENAYAN 


RAHAN BAGO 


JENIS 
KELAMIN 


GOLONGAN 


PENDIDIKAN 


D 


ЕРІН 
ПЕНЕН 


SMA | SMP | SD 


JABATAN 


4. 


KELURAHAN JEPUN 


о ЕГЕ ЖЕ ШЕ ЕП jan ШЕ МР ШЕ БЕ! БЕНЕН 
— [ЕР ИЕП ЕН И ЖЕ ЖЕТЕ” ЕП ЕП И” НЕ! ШЕ ШЕН ИЕТ ЕЕ 
TOTAL 3.851 | 5.348 | 2.451 | 4.951 | 1.698 6.706 | 1.092 | 1.227 5.973 | 2.726 9.199 
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NOMINATIF GOLONGAN RUANG DAN JENIS KELAMIN 


PER PERANGKAT DAERAH 


хо ка LO LO LO тті TH ° 1O ч со 


КИ 
ЕЕ 
ШЕ 
ЕЙ 


Па 


Tic Tib 


па 


Ss со 
N co 
co сі 
= © 

тч 


ЕНЕ 


ІК 
Е 


ШБ 


Е 
ВЕ 
ЕВЕ 
ВЕШ 
ЕЕ 
ШЕШ 
ЕВЕ 
ШЕ 


1 


DINAS 
10 (PERHUBUNGAN 1 1| 10 1] 5 
2 
4 


г 


IVb IVa 


IVc 


IVd 


DINAS PU DAN 
3 IPENATAAN RUANG 1 1 9 3 14 13 11 39 2 10 3 22 1 1 3 


SEKRETARIAT DPRD TKP Гај ЕЗ ЕЕЕ ЕЕЕ 


SEKRETARIAT 
1 [DAERAH 1 2 2 5 3 2 14 16 3 33 22 17 19 23 4 2 16 1 2 3 


Е 
ІШ 
Б 
ГА 
ы 
‚|4 
< 
А 
а 
E 
m 
2% 
ды 
Б 


DINAS 
ПЕС EFBB 588 | 928 | 137| 207| 244 548 136 | 252 606 153 | 405 БЕРЕН 


UNIT 
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г 


LINGKUNGAN 

21 (HIDUP 1 1 3 4 2 2 1 4 1 3 23 2 11 1 40 3 21| 1 10 
DINAS PERPUS. 

22 IDAN KEARSIPAN 1 1 1 3 2 2 3 7 2 1 4 
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ЕЕ 
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ma 
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IVa 


IVb 


ШЕ 


КЕСАМАТАМ 
36 |МСАМТКО 1 


IVc 


IVd 


ЕЕ 


UMUM DAERAH dr. 
ISKAK 


KECAMATAN 
KEDUNGWARU 


DINAS SOSIAL ШИЕНЕЕРЕЖЕЕЕ ЕЕ ЕЕЕЕЕШЕЕШШЕ 
КЕТАНАМАМ 
19 IpANGAN 4 5| 4 2 2| 5 3 3| 5 1 1 
PENANAMAN 
20 IMODAL DAN PTSP 2 8| 2 7 1| 3 4 1 3 1 1] 1 
KOMUNIKASI DAN 
23 |ІМЕОЕМАТІКА 1 1 5 6 2 1| 1 7| 5 4| 1 


UNIT 
KECAMATAN 
33 ITULUNGAGUNG 
КЕСАМАТАМ 
34 IBOYOLANGU 


В 
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ЕИ 


ПЫ 


Пс 


па 
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Ib 


г 


IVa 


IVb 


IVc 


IVd 


KECAMATAN 
38 IREJOTANGAN 1 1 3 1 1 1 2 3 2 1 5 1 1 


КЕСАМАТАМ 
37 INGUNUT 1 1 1 3 1 2 5 1 1 5 1 1 
КЕСАМАТАМ 
39 ISUMBERGEMPOL 1 2 2 3 1 3 1 2 5 3 1 1 


КЕСАМАТАМ 
40 IKALIDAWIR 1 2 3 3 1 1 2 5 1 1 1 


KECAMATAN 

41 |РОСАМСТАВАМ 2 3 3 1 1 1 2 2 
KECAMATAN 

42 (CAMPURDARAT 1 3 1 1 1 3 2 1 3 


UNIT 

KELURAHAN 

52 IKAMPUNGDALEM 
KELURAHAN 

53 IKAUMAN 
KELURAHAN 

54 IKEDUNGSOKO 
KELURAHAN 

55 |ТЕКТЕК 
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10 


UNIT 
KELURAHAN 
TAMANAN 
KELURAHAN 
64 IKARANGWARU 
KELURAHAN 
65 ISEMBUNG 
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NOMINATIF JUMLAH GOLONGAN RUANG 


PER PERANGKAT DAERAH 
GOLONGAN IV GOLONGANTI 


NO UNIT 


1|SEKRETARIAT DAERAH 
PERWAKILAN RAKYAT 
2 ПАЕКАН 


Adaa 
40440444044) 4 5 
DINAS PEKERJAAN UMUM 
s sinan. 
NAS PERUMAHAN DAN 
dann | 4 ЕР ЕР НЕ э ЕЕЕЕЕ 
IEEE 
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA 
Jp 
М KEPENDUDUKAN БАМ 
Irescararawam е ШЦ оу ПЕ ПЕ Е du Е зу + 
macanan ЕЕ ДЕ aa 4 ж 


— 


= 


Ja a DAGANGAN 


NAS KEBUDAYAAN DAN 
9 BAN IWISATA 
ре пени ЕЕЕЕЕЕЕЕЕЕ 
МА5 ТЕМАСА КЕКЈА РАМ 
11 Е NSMIGRASI 
Em DP ИР BP DM JP BE дала 
FREE те ня 
DINAS PETERNAKAN РАМ 
14 |KESEHATAN HEWAN 
- KOPERASI DAN USAHA 
= МІКК 
NAS PEMBERDAYAAN 
16 22 DAN DESA 


13 (DINAS PERTANIAN 
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GOLONGAN IV 


BADAN PENANGGULANGAN 


BADAN KESATUAN BANGSA 
30|ВЕМСАМА DAERAH 


DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
28IDAN POLITIK 


DAN PELAYANAN TERPADU 
22|KEARSIPAN 


20ISATU PINTU 
PENGEMBANGAN SUMBER 
SATUAN POLISI PAMONG 


DINAS KOMUNIKASI DAN 
26 ПАУА MANUSIA 


DINAS KELUARGA 
23 ПМЕОКМАТКА 
BADAN PERENCANAAN 
25|PEMBANGUNAN DAERAH 
KEUANGAN DAN ASET 
BADAN PENDAPATAN 
RUMAH SAKIT UMUM 
32IDAERAH dr. ISKAK 


17 IBERENCANA, PP РА 
19|DINAS KETAHANAN PANGAN 


21 IDINAS LINGKUNGAN HIDUP 


18|DINAS SOSIAL 
24INSPEKTORAT 


30 
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GOLONGAN IV 


KECAMATAN 
33ITULUNGAGUNG 
KECAMATAN 


39ISUMBERGEMPOL 
41 |КЕСАМАТАМ PUCANGLABAN 


34 КЕСАМАТАМ BOYOLANGU 
35 КЕСАМАТАМ KEDUNGWARU 
36  КЕСАМАТАМ NGANTRU 

37 КЕСАМАТАМ NGUNUT 

38 КЕСАМАТАМ REJOTANGAN 
40 | KECAMATAN KALIDAWIR 

42| КЕСАМАТАМ CAMPURDARAT 
44 КЕСАМАТАМ BANDUNG 
46|ТАМССУМССУМОМС 

47 КЕСАМАТАМ KAUMAN 

48 КЕСАМАТАМ GONDANG 

49 | KECAMATAN PAGERWOJO 
50 КЕСАМАТАМ KARANGREJO 
51 КЕСАМАТАМ SENDANG 


43 | KECAMATAN PAKEL 
45| КЕСАМАТАМ BESUKI 


GOLONGAN IV GOLONGAN III GOLONGAN II GOLONGAN I 
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57 КЕГОКАНАМ ВОТОКАМ 


КЕГОВАНАМ 
58IPANGGUNGREJO 


N 


к 


59|КЕГОКАНАМ KEPATIHAN 


о 


60 КЕГОКАНАМ КЕМАУАМ 


о 


= 


61 |IKELURAHAN BAGO 


62|KELURAHAN JEPUN 


к 


10 


63|KELURAHAN ТАМАМАМ 1 


к 


л 
о 
[85] = kek = 


N 


N 


10 


хо 


64 КЕГОКАНАМ KARANGWARU 


о 


65|КЕШЈКАНАМ№ SEMBUNG 


о 


TOTAL 


кі 
оо 
gı 
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№ 
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DAFTAR JUMLAH JENIS JABATAN 
PER PERANGKAT DAERAH 


ESELON FUNGSIONAL 
NO UNIT KERJA STAF |J 
II ПІ IV JML |РЕМО| KES ПАПХО JML 
e a - 


[= 
< 
m 
> 
T 


SEKRETARIAT DAERAH 17 4 


ERA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH | 
[DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
[DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKMAN | 

КЕ т ЗОО 

PNS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN | 

pns KEBUDAYAAN DaN Taiwan. | 

I 
I 
I 
I 
I 
I 


= 


= 


1.294 
4.777 


1 


N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
rus 
nornas tenaca карамаи 
rus 
mu. Ə'U 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 
N 


= lb 


[DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN oo 
um 
[DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DN 
DINAS KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN РА — U 
ве OO OOO 
ОС АХ OOOO 

ПІ 

І 

І 


DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN ТЕКРАВОБАТО КО | 
asa! пъ 
Ns PERPUSTAKAAN DAN КЕ ЫРАМ À 
DINAS KOMUNIKASI AN Naa И 
ОО 
ВАРА PERENCANAAN PEMBANGUNAN DARA o 
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213 
45 
159 
131 
55 
95 
35 
31 
121 
50 
45 
28 
21 
35 
29 
152 
35 
38 
54 
72 
58 


1 
1 


7 404 7 
ча 0 5 
чая в 
чадо 
LA 4 | 
че 48 в 
я y s 
ча 3 4 
чая а al 
ча БЕС 
| O 3 7 
ШЕК! БЕС ШЕ 7 
ЕС БЕС ИШ БЕС 
чада 
чая 9 
чада 
ШЕК! 5 8 
ШЕК БЕС ШЕ 4 
ча ча 


ШЕ 


0 
10 
28 
1 

5 
11 
18 
16 
14 
12 
88 
26 
1 
17 
1 
15 
12 
14 
13 
19 
33 
20 
22 
10 


UNIT KERJA 


MATAN PUCANGLABAN 
MATAN CAMPURDARAT 
MATAN PAKEL 
KECAMATAN BANDUNG 
MATAN BESUKI 

MATAN TANGGUNGGUNUNG 
MATAN KAUMAN 
MATAN GONDANG 
MATAN PAGERWOJO 
MATAN KARANGREJO 
MATAN SENDANG 
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FUNGSIONAL 


mr [РЕМ] КЕЗ 


STAF |JUMLAH 


— 

< 

На г" 
aja 


зї 


= 
ker) 


оз | сл 


= 
N 


N 


к ро 
“|с 


= 
ЕЕ Н 
gı 
т 


сл 
+ 
N 
pa 
б 
© 
л 


= зе 
N |O |о | = 
кі 


N | ININ Q ID |P |e [N SS IN IN Ie IN IN | Ns 
ON | о |2 |І2| о |Ф јо јо | V | N | за н | пјј {о IO |N ISU |N 


N 


> | а > | а = 
кі 
51 > | а “4 | 00 = 
= | 


N =|= к le le Ie |на | а |на ин 


= 


Ф 


МО ОМІТ КЕВТА FUNGSIONAL 
| JML | РЕМО| KES |LAIN2| JM 
KELURAHAN KAMPUNGDALEM 


KELURAHAN KAUMAN 
KELURAHAN KEDUNGSOKO 


B 


— 


TAF |] ОМТАН 
10 


5 
4 


© 
© 
сл 


КАНАМ ВОТОКАМ 
КАНАМ PANGGUNGREJO 
КАНАМ КЕРАТЇНАМ 
КАНАМ КЕМАҮАМ 
КАНАМ ВАСО 

RAHAN JEPUN 


RAHAN KARANGWARU 
RAHAN SEMBUNG 


ИШТ 
ИШЕ 
ИШЕ 
ИШЕ 
Е--а 
ИШЕ 
ИШЕ 
ИШЕ 


А 
ч 
“1 


288 5001 3.8321 1.421 7201 5.973 2.726 
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2 


3 


4 


9 


10 


NOMINATIF JUMLAH PNS BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN DAN JENIS KELAMIN 


SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN 
RAKYAT DAERAH 


DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG 


DINAS PERUMAHAN DAN 
KAWASAN PERMUKIMAN 


DINAS KESEHATAN 


DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN 

OLAHRAGA 3| 130| 142| 1368 | 27571 34| 21| 19| s| 31 5 4.777 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL 3 17 3 2 2 5 

DINAS PERINDUSTRIAN DAN 

PERDAGANGAN 5 7| 19| B 5 1| 56| 13 5 7 131 
DINAS KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA 5 з 13| 16 3 1| 13 1 55 


36 


ЕЛЕН 


DINAS TENAGA KERJA DAN 
11 [TRANSMIGRASI 
12 | DINAS PERIKANAN ШЕ ЕР ШЕР СОЕ СОЕ СОЕ ОС ЕН ЕН ОА ОДА 
13 | DINAS PERTANIAN ра е ав 


DINAS PETERNAKAN DAN 
14 IKESEHATAN HEWAN 20 2 
DINAS PEMBERDAYAAN 
16 IMASYARAKAT DAN DESA 19 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 7 5 3 1 4 28 
18 | DINAS SOSIAL ||, 4 2 4 4 4 4 4 Ж 
DINAS PENANAMAN MODAL РАМ 
20 IPELAYANAN TERPADU SATU PINTU 5 3 1 1 4 2 1 
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Бей съд 


DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 2 3 1| 13 1 5 3 7 35 
DINAS KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA 14 7 4 2 1 2 38 
BADAN РЕКЕМСАМААМ 
PEMBANGUNAN DAERAH 10 25| 19 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA 15 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN 
DAN ASET DAERAH 2| 18 2 3 4 1 
BADAN KESATUAN BANGSA DAN 
POLITIK 5 2 1 2 
BADAN PENANGGULANGAN 
30 [BENCANA DAERAH 4 11 11 7 3 1 5 
КОМАН SAKIT UMUM DAERAH dr. 
ISKAK 35| 30| 81| 184 152 | 29] 31 2 


ШО 
ШО 
9 
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DIPLOMA 


KECAMATAN TULUNGAGUNG ИА ОА ВЕР Ыы 
KECAMATAN KEDUNGWARU ШЕШЕН AA ЕН ЕП ЕЕ ИГ ИР ИЙ ИЯ ЕНЕ ЕЕ 


KECAMATAN NGANTRU 


KECAMATAN NGUNUT 


maana ОА О DS ОА ОУ ОУ L О О О 
KECAMATAN KALIDAWIR ШЕ ЕЕ L ИГИН ЕЕ NAN NA ИП ЕН ЕН 


KECAMATAN PUCANGLABAN 


KECAMATAN BANDUNG 


KECAMATAN BESUKI 


Е | О О О аа 4 1 1 
KECAMATAN KAUMAN ср j| О j аа | | > 
kecamatangonoana | | |: | в в) 4084844. 4 э 
kecamatan pacaran | | | чЧ | | 404049 | | | | |» 
KECAMATAN КАВАМСВВЮ | 4 402204 «| еј ај | al | а 
кече | | 1 | ы | [| L | | | та 


ко 
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59 


60 


61 


62 


63 


64 


65 


Тар КЕБЕ DIPLOMA SMA каси КЕСЕ 


UNIT JML 
а ВИ В 


Е ШЕ ШЕ ЕР О ИЙ ИЙ ИЙ ИЙ И ИЙ ИЙ ИЙ ИЙ ЕГ 
usa ОА Чај ај у dalah | | | | 5 
Kn | | |! | | „| „| ај Ј | | la 
ака го бой бой Чај ај haha | | О 5 
Kewanitaan | 4 Lal Ја bala | | | | а 
kawumasoroan | | | Чај Lila |] О 
sss 
ms 
sns 
каже | | | 0 з A ah - 
каже | | 0 у Aha О ПО 
= ИШЕ ЕЕ ҮҮ ИЧЕ ҮЕ 

ШЕ 

тш 

| в 


5 


5 


ШТ У 
rorat al all Г маза m| s| sel m 
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9.199 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


Golongan 
Gol. Ruang 
IV IV/d 

IV/c 
IV/b 
IV/a 
уме бог. (IV) 
II ш/а 
Шс 
Ше 
Ша 
уме бог. (III) 
|| ша 
Пс 
Де 
Ша 
уме GoL. (Il) 
| иа 
уме GOL. (1) 
TOTAL 


JK 


1 


16 


45 


134 


SEKRETARIAT DAERAH 


19 


60 


79 


ЕЗЕГОМ 
ІШ IV 
то 0 
4 0 0 
11710 
11210 
(0800 
оо 0 
00 1 
оо 0 
оо 0 
оо 1 
оо 0 
оо 0 
оо 0 
0 0 0 
00000 
оо 0 
M O 0 
719 1 


NON. ESELON 

FUNG. STAF 
0 0 

0 0 

0 0 

5 0 

5 0 

17 13 

8 2 

0 55 

9 27 

34 97 

0 32 

1 5 

0 17 

0 2 

1 56 

0 3 

0 3 

40 156 


5 


139 


PENDIDIKAN 


D SMA SMP 


0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 6 0 
1 8 0 
1 14 0 
2 30 0 
2 2 1 
0 13 4 
0 0 1 
4 45 6 
0 0 1 
0 0 1 
5 59 7 


SD 


213 


41 


SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 


DAERAH 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I ШІ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV м/с чото о 0 0 1 0 0 оо 1 
IV/b з по 3| о 0 ol 3 0 0 оо 3 
ма 11 ојој 1| о 0 ото 0 оо 1 
Јм GoL. (IV) 81011170 0 ol 5/0 0 01 0 5 
Ш Ша 4 4 0 0 0 7 1 8 0 0 оо 8 
НИС 1 00 0 0 1 ol ılo 0 оо 1 
III/b 5 10 0 0 0 1 14 15 0 0 оо 15 
ша 2| д|ој ој о 0 2| 2| 0 0 о о 2 
Ум. GOL. (1) e Alola 0 9 17 | 26| 0 0 © 0 26 
| ша 8 оо 0 0 0 8 о о 8 0 O 8 
ис 1 00 0 о 1 0 0 1 0 оо 1 
II/b 4| olol ој o 0 4 0 0 4 0 о 4 
Ум. GoL. (II) B 0 0 0 @ 1 2 @ í 12 © ð 13 
| иа 1 00 0 O 0 1 0 0 0 о 1 1 
ме GoL. (1) il olol ol 0 0 1| 0/0 0 О 1 
TOTAL 31 14 1 4 0 10 30 31 1 12 0 1 45 

42 БІРО Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN 
RUANG 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш № FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b чото O 0 0 1 O 0 ol о 1 
IV/a 8 10 5 2 2 ol 9 о 0 ol 0 9 

Ум. GoL. (IV) 9| 111 5| 2 2 0/10! 0 0 ol о 10 
III ша 9 9 0 о 6 8 4 17 0 1 оо 18 
Ш/с 3 0 0 0 1 0 2| 3| 0 0 оо 3 

III/b 14 13 0 ol о 4 23 25 0 2 ol о 27 

ша 11 8 0 0 O 7 12| 17| 2 0 ol о 19 

Ум. GOL. (III) © DI @ 7 19 41 62| 2 3 0| 0 67 
| па 39 2 0 0 0 4 37 0 4 36 1] 0 41 
We 10 зо 0 0 3 10 0 5 8 оо 13 

II/b | 1|0| 0! 0 0 з ol O 21 2 0 23 

ша 1 ојој ој o 0 1 ol O 0 ој 4 1 

JL GoL. (II) 72: | eo ola 7 m 0!) 9 65 | 1 78 
| /а 3 0 0 0 о 0 3 0 0 0 1| 2 3 
ис ооо o 0 1 0 0 0 1! 0 1 

ме GoL. (1) 4 olol ol о 0 A 0! 0 0 2 2 4 
TOTAL 122 37 1 5 9 28| 116 72 11 68 5 3 159 


42 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN 
PERMUKIMAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN 
Gol. Ruang L Р ПИ ІШІМ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD 
IV IV/c 1 ото п 0 0 0 1 0 0 0 0 
IV/b 0 1.0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 
IV/a 3 4 0 3 1 3 0 7 0 0 0 0 
уме GOL. (IV) 4 5 1 4 1 3 0 9 0 0 0 0 
Ш ш/а 3 6 0 0 1 3 5 910 0 0 0 
III/c 2 1 о 0 1 1 1 з 0 0 0 0 
Ше 8 зо 0 1 0 10 10 0 1 0 0 
Ша 5 зз0 0) 0 0 8 8 0 0 0 0 
JML GoL. (III) 18 ТӘ 9 60 0% 4 24 30 0 1 0 0 
|| ша 6 4 0 0 0 0 10 1 0 9 0 0 
Шс 8 1 о о 0 4 5 0 6 2 1 0 
Wb 20 ооо 0 0 20 0 0 20 0 0 
JML GoL. (1) 34 оо о 4 35 1 6 31 1 0 
| иа 5 ооо 0 0 5 0 0 0 2 3 
ис 2 ооо 0 0 2 о 0 0 0 2 
Ум: GoL. (|) 7 ) 0 0 0 0 @ (| 0 0 2 5 
TOTAL 63 23 1 4 4 11 66 40 6 32 3 5 


20 


39 


86 


43 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS KESEHATAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P IH Ш IV FUNG. STAF s D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 5 8111 01 0 12 0 13 0 0 0 0 13 
IV/b 3 12 0 1 0 14 0 15 0 0 0 0 15 
IV/a 11 28 0 3 2 31 3 39 0 0 0 0 39 
JML GoL. (IV) 1% 48|1| 4| 2 57 3 67 0 0 0 0 67 
ШІ ша 55 210 2 3 251 20 150 107 19 0 0 276 
НИС 18 74 0 0 1 81 10 45 46 1 0 0 92 
1/5 65 204 0 0 0 168 101 155 78 36 0 0 269 
Ша 18 138 0 0 O 141 15 57 95 4 0 0 156 
JML GoL. (1) 156 637 | 0!) 2) 4 641 146 407 326 60 0 0 793 
|| Ще 18 74 0 0 0 46 46 0 53 39 0 0 92 
Шс 52 267 0 0 0 217 102 0 308 11 0 0 319 
II/b 9 зо о 0 0 12 0 0 9 3 0 12 
JML GoL. (1) Т) 344 0 0 0 263 160 07! 61 59 3 0 423 
| Ще 5 ооо 0 0 5 0 0 2 1 2 5 
/с 6 ооо 0 0 6 0 0 0 0 6 6 

JML GoL. (1) 11 0010 0 0 11 0 0 2 1 8 11 
TOTAL 265 1,029 1 6 6 961 320 474 687 121 4 8 1,294 


44 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P Il Ш IV FUNG. STAF 6 D SMA SMP SD JML 
IV IV/d 6 4 0 0 O 10 0 10 0 0 0 0 10 
М/с 64 84 1 0 0 147 0 148 O 0 0 0 148 
IV/b 588 9810| 210 1,513 1 1,509 5 2 0 0 1,516 
IV/a 137 207 |0| 3. 3 334 4 322 16 6 0 0 344 
JML GoL. (IV) 9 1228 1 в е 2,004 5 1:989 21 8 0 0 2,018 
ШІ ша 244 548 0 1 5 770 16 787 1 4 0 0 792 
НИС 77 136 0 0 0 206 7 210 1 2 0 0 213 
II/b 252 606 0 0 0 734 124 842 5 11 0 0 858 
ша 153 45 0 0 0 180 378 553 3 2 0 0 558 

JML GoL. (III) 789 1:995 0 1 5 1,890 525 еее 10 [© 0 0 2,421 
Ш Ще 102 831010. 0 20 165 10 17 157 1 0 185 
Ше 40 910101 0 8 41 4 5 31 9 0 49 
108] 77 7 0 0 0 9 75 51 2 67 9 1 84 
Ша 6 1 о о 0 0 7 0 0 2 3 2 7 
JML GoL. (1) 225 1900-07-07 0 37 288 99248257 22 3 325 
| Ще 12 ооо 0 0 12 0 0 2 8 2 12 
ис 1 ооо 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
JML GoL. (1) 13 Оо оо 0 13 0 @ 2 9 2 13 


TOTAL 1,759 3,018 1 6 8 3,931 831 4,400 55 286 31 5 4,777 


45 SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 


SIPIL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ПИ Ш IV FUNG. STAF 5 SMA SMP SD JML 
IV IV/c 0 111 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
IV/b 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
IV/a 2 40 4 1 1 0 6 0 0 0 6 
Ум: GoL. (IV) 3 5 4 5 1 1 0 8 0 0 0 8 
Ш ш/а 3 7 0 0 1 7 2 10 0 0 0 10 
НИС 1 1 о о 0 2 0 1 0 0 0 2 
Ше з| про 0) 0 0 14 4 2 0 0 14 
ша 2 3 0 0 0 0 5 4 1 0 0 5 
JML GoL. (1) 92 0 @ 1 9 2] 28 © 0 0 31 
|| ша 2 2 оо 0 0 4 0 4 0 0 4 
Шо 2 1 о о 0 1 2 0 0 0 0 3 
уме GoL. (Il) 4 5 0 0 0 1 6 0 4 0 0 7 
TOTAL 16 30 1 5 2 11 27 34 7 0 0 46 

46 SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P HH Ш IV FUNG. STAF 6 D SMA SMP SD JML 
IV М/с 1 0 1 0 0 0 0 110 0 0 0 1 
IV/b 1 01011 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

IV/a 4 3101 2 1 4 0 7 0 0 0 0 7 

уме GoL. (IV) 6 5 3 1 4 0 9 W 0 0 0 9 
ШІ ша 5 4 0 4 1 6 1 в 0 1 0 0 9 
НИС 3 1 о 0 1 3 0 4 0 0 0 0 4 

ИШ, 8 10 0 0 0 0 18 17 0 1 0 0 18 

Ша 3 2101 0 0 0 5 510 0 0 0 5 

JML GoL. (1) 19 17 9 4 2 9 24 34 0 2 0 0 36 
|| Ще зз 10 о 0 0 0 43 1 0 42 0 0 43 
Шс 9 то 0 0 5 5 0 5 5 0 0 10 

118] 21 3101 0 0 0 24 0 1 20 3 0 24 

JML GoL. (1) 63| 14 101 0 0 5 та | 6 67 3 0 77 
| Ще 9 0 0 0 0 0 9 0 0 0 2 7 9 
JmL Сог. (|) 9 0 ю @ 0 0 9 9 о 0 2 и 9 
TOTAL 97 34 1 4 3 18 105 44 6 69 5 7 131 


47 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РИ ІШІМ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 2 0 1 1 0 0 0 210 0 0 0 2 
IV/a 2 3|0| 31 0 2 0 500 0 0 0 5 

Ум: GoL. (IV) 4 я 1 4 0 2 0 7 9 0 0 0 7 
Ш ш/а 5 8 0 1 1 10 1 13 0 0 0 0 13 
Шс 1 ооо 0 1 0 1 0 0 0 0 1 

Ше 8 4 0 0 1 0 11 8 3 1 0 0 12 

Ша 5 5 ои о 0 2 8 8 0 2 0 0 10 

JML GoL. (III) 19.17 0 4 2 13 20 80 е 3 0 0 36 
|| ша 8 то о 0 0 9 о 0 9 0 0 9 
Шс 3 010! 0) 0 1 2 о 1 2 0 0 3 

JML GoL. (1) 11 1.0 о 1 11 0 4 11 0 0 12 
TOTAL 34 21 1 5 2 16 31 37 4 14 0 0 55 


48 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERHUBUNGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1| olilol о 0 о 1 0 0! 0 1 
IV/a 8 10 5 3 1 0 9 0 оо 9 
Јм GOL. (IV) ЛГ 1 о 10 0 оо 10 
III Ш/а 10| ılol ol 6 5 о 10 1 ol о 11 
НИС Б 000 3 1 15 0 0 о 5 
III/b 13 4 0 0 0 2 15 13 3 оо 17 
ша 5 2 оо 0 3 4 5 1 оо 7 
Ум. GOL. (1) за 70 @ 6 11 20 33 5 оо 40 
| Wa 18 20 0 0 1 19 0 19 0 0 20 
ис 3 0 0 ol о 1 2 0 2 0! 0 3 
Wb 14| slolol 0 0 7 0 11 3 о 17 
ме GoL. (1) as 5 | 0| ol o 2 38 0 32 g 40 
| а 5 ооо 0 0 5 0 0 21 8 5 
ме GoL. (1) e 001 о 0 0 5 0 0 Ө ® 5 
TOTAL | 82| 13| 1| 5| 12 14 63 43 37 5 3 95 

SIPO Generated 


49 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ПИ ІШІМ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 1 от о 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/b 0 1101 4 0 0 0 110 0 0 0 1 

М/а 2 50 3 2 2 0 7 0 0 0 0 7 

JML Сог. (IV) 3 61114 2 2 0 91 0 0 0 0 9 
Ш ша 7 2 0 0 3 5 1 9 0 0 0 0 9 
III/c 1 1 о о 0 0 2 2 0 0 0 0 2 

Ше 3 4 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 7 

ша 0 1 о о 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

JML GoL. (III) 11 во о g 5 ІП 19 0 0 0 0 19 
|| ша 4 ооо 0 0 4 0 4 3 0 0 4 
Шс 0 10 о 0 1 0 о 1 0 0 0 1 

Ум: GoL. (1) 4 а дори но 0 1 4 0 2 3 0 0 5 
| иа 2 ооо 0 0 2 о 0 0 1 1 2 
JML GoL. (|) 2 оо о 0 2 оо 0 1 1 2 
TOTAL 20 15 1 4 5 8 17 28 2 3 1 1 35 


50 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERIKANAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ПИ Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 от о 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ма 2 2101 21 0 2 0 4 0 0 0 0 4 

JML GOL. (IV) 3 в 1 2 0 2 0 5 Q 0 0 0 5 
Ш ш/а 5 40 4 2 6 0 8 1 0 0 0 9 
Шс 1 оо 0 1 0 0 о 1 0 0 0 1 

Ib 3 4 0 0 1 1 5 7 0 0 0 0 7 

ша 1 ооо 0 0 1 о 0 1 0 0 1 

JML GoL. (1) 10 а 01 4 7 5 № 2 1 0 0 18 
|| ша 2 оо п 0 0 3 0 0 3 0 0 3 
Шо 2 1 о о 0 3 0 0|3 0 0 0 3 

Wb 1 1.0.0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 

JML GoL. (1) 5 10 06 г 3 5 % е 5 0 0 8 
TOTAL 18 13 1 3 4 12 11 20 5 6 0 0 31 


51 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERIKANAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ПИ Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 от о 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ма 2 2101 21 0 2 0 4 0 0 0 0 4 

JML GOL. (IV) 3 в 1 2 0 2 0 5 Q 0 0 0 5 
Ш ш/а 5 40 4 2 6 0 8 1 0 0 0 9 
Шс 1 оо 0 1 0 0 о 1 0 0 0 1 

Ib 3 4 0 0 1 1 5 7 0 0 0 0 7 

ша 1 ооо 0 0 1 о 0 1 0 0 1 

JML GoL. (1) 10 а 01 4 7 5 № 2 1 0 0 18 
|| ша 2 оо п 0 0 3 0 0 3 0 0 3 
Шо 2 1 о о 0 3 0 0|3 0 0 0 3 

Wb 1 1.0.0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 

JML GoL. (1) 5 10 06 г 3 5 % е 5 0 0 8 
TOTAL 18 13 1 3 4 12 11 20 5 6 0 0 31 


52 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERTANIAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р П Ш IV FUNG. STAF 5 О 5МА 5МР 50 JML 
IV IV/c 2 2 о о 0 4 0 4 0 0 0 0 4 
IV/b 8 510100 13 0 13 0 0 0 0 13 
Ма 9 4 0 4 1 8 0 13 0 0 0 0 13 
JML GoL. (IV) 19 Il о а 1 25 0 30 0 0 0 0 30 
ШІ ша 13 2 0 0 2 28 5 35 0 0 0 0 35 
ІШ/С 3 2101 01 0 3 2 4 1 0 0 0 5 
ШЮ® 8 14 о 0 0 15 7 22 0 0 0 0 22 
ша 6 ооо 0 3 3 5 1 0 0 0 6 
JML GoL. (1) е0 SS ФФ 2 49 17 | 66 2 0 0 0 68 
Ш ша 4 50010 4 5 0 4 5 0 0 9 
Шс 1 4 0 0 0 1 4 0 4 1 0 0 5 
Wb 5 2101 01 0 7 0 0 0 7 0 0 7 
ШЕ 2 ооо 0 2 0 0 0 2 0 0 2 
JML GoL. (1) 12 по © © 0 14 9 0 8 15 0 0 23 
TOTAL 61 60 0 4 3 88 26 96 10 15 0 0 121 


53 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN 


HEWAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF s SMA SMP SD JML 
IV IV/b 2 011 1 0 0 0 2 0 0 0 2 
Ма 1 4 0 2 0 3 0 5 0 0 0 5 
JML GOL. (IV) 3 4 1 3 0 3 0 7 0 0 0 7 
ШІ ш/а 8 7101 2 4 7 2| 15 0 0 0 15 
ІШ/с 2 20 O 0 3 1 4 0 0 0 4 
II/b 7 зоо 0 5 5 7 2 0 0 10 
Ша 5 50 0 0 7 3! 10 0 0 0 10 
уме GoL. (111) РИО 4 22 111-936 2 0 0 39 
|| па 2 оо 0 0 0 2 0 2 0 0 2 
Ше 1 оо 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
118] 1 оо 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
уме GoL. (Il) 4 9 0 0 0 1 3 0 2 1 0 4 
TOTAL 29 21 1 5 4 26 14 43 4 1 0 50 

54 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 1 от о 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/b 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

IV/a 4 20 3 1 1 1 6 0 0 0 0 6 

Ум: бог. (IV) 6 Ali 4 1 1 1 81 0 0 0 0 8 
Ш ш/а 3 8 0 о 1 7 3 10 O 1 0 0 11 
Ше 3 4 0 0 0 0 7 5| 2 0 0 0 7 

Ша 2 60 0 0 2 6 7 1 0 0 0 8 

JML GoL. (1) 5 во 0 1 9 18 22 8 1 0 0 26 
|| ша 6 2 оо 0 0 8 0 0 8 0 0 8 
Шс 1 ооо 0 1 0 0 4 0 0 0 1 

Wb 1 ооо 0 0 1 0 0 1 0 0 1 

Ша 1 ооо 0 0 1 о 0 0 1 0 1 

JML GoL. (1) 9 2 0 0 0 1 10 О 4 9 1 0 11 
TOTAL 23 22 1 4 2 11 27 30 4 10 1 0 45 


55 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 


DESA 


Golongan ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ПИ Ш IV FUNG. STAF 5 SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
Ма 1 2101 4 0 2 0 3 0 0 0 3 
JML GoL. (IV) 2 2 ша 0 2 0 4 0 0 0 4 
Ш ша 14 6 0 3 2 10 2 17 0 0 0 17 
НИС 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 
Ше 4 зоо 0 0 7 4 3 0 0 7 
Ша 2 зоо 0 3 2 5 0 0 0 5 
JML GoL. (1) 10 12 0 3 2 14 12 | 28 3 0 0 31 
Ш ша 2 5 о о 0 0 7 0 7 0 0 7 
Шс 1 010!) 0) 0 1 0 0 0 0 0 1 
Wb 1 ооо 0 0 1 0 1 0 0 1 
уме GoL. (Il) 4 о (0 0 1 8 0 8 0 0 9 
TOTAL 25 19 0 5 2 17 20 32 11 0 0 44 

SIPO Generated 


56 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


Golongan 
Gol. Ruang 
IV IV/b 

IV/a 

уме GoL. (IV) 
Ш ш/а 
Ше 
Ша 

уме GoL. (111) 
|| Ша 
Пс 

уме GoL. (Il) 

TOTAL 


0 


1 


1 


ЕЗЕГОМ 
ш IV 
2 0 
2| 2 
4| 2 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
4 2 


МОМ. ЕЗЕГОМ 


FUNG. 


0 


5 


5 


ЗТАЕ 


0 


0 


0 


DINAS KELUARGA BERENCANA, 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 


23 


SD 


0 28 


SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS SOSIAL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РП Ш М FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 1 0 1 оо 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/b 0 1 0 1 0 0 0 100 0 0 0 1 
М/а 3 2101 2| 0 3 0 5 0 0 0 0 5 
Ум: GoL. (ІМ) 4 ӨТ 3 0 3 0 (| 0 0 0 0 7 
Ш ша 2 4 0 4 0 5 0 6 0 0 0 0 6 
Ше 0 зоо 0 0 3 2| 1 0 0 0 3 
ша 0 2 оо 0 2 0 2 0 0 0 0 2 

JML GoL. (III) 2 © @ І 0 7 а 10 1 0 0 0 11 
|| ша 1 1 о о 0 0 2 0 0 2 0 0 2 
Шс 0 1 о о 0 1 0 о 1 0 0 0 1 
Ум: бог. (1) 1 2 0 0 0 1 2 9 1 2 0 0 3 
TOTAL 7 14 1 4 O 11 5 17 2 2 0 0 21 


58 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS KETAHANAN PANGAN 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I Ш М FUNG STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 4 0 1 1 0 2 ol 4 0 0 0 о 4 
ма 0 5 0 2 4 2 0 5 0 0 оо 5 

Ум. GoL. (IV) 4| 511 з| 4 4 ol 9/0 0 © 0 9 
III Ша 4 2 0 1 O 5 0 6 O 0 оо 6 
НИС ol 2о o| о 2 ol 2 0 0 0 о 2 

III/b 5 3 0 0 о 0 8 5 O 3 оо 8 

ша 3 Бо 0 0 3 5 в 0 0 ol о 8 

Ум. GoL. (1) E j @ 1 0 10 13| 21| 0 3 © 0 24 
| ша ol 1 0 ој о 0 1| olo 1 оо 1 
ис ol 11 о ol о 1 ol ој 0 оо 1 

Ум. GoL. (II) © 210.0 G@ 1 1| 03 1 D 0 2 
TOTAL 16 19 1 4 4 15 14 30 1 4 ol 0 35 


59 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P И Ш М FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 2| 0|1| 1| о 0 0 2 0 0 оо 2 
ма 3| 2lol o| 0 5 0 5 0 0 оо 5 
Ум. GoL. (ІМ) ИЕ А Е: 5 ol 7? Q 0 ШЕ! 7 
III ш/а 0 7 0 oli 6 0 7 0 0 оо 7 
НИС 0] 1|0| 0| o 0 1 1 0 0 0! 0 1 
III/b 3 4 0 0 0 0 7 4 O 3 оо 7 

ша 1 0 0 0 0 0 1 1 O 0 оо 1 
Ум. GoL. (III) а р ој @ 1 6 © | 1310 3 01 о 16 
| ша 3| olol o| о 0 3 0 O 3 0 о 3 
ис 1| 1/0! ol о 1 1 о 2 0 0 O 2 

[ 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
Ум. GoL. (II) 3 i0 oo 1 5| © 2 © 1 0 6 
TOTAL 14 15 1 1 1 12 14 20 2 6 1 O 29 


60 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


Golongan 
Gol. Ruang 
IV IV/c 

IV/b 
IV/a 
уме GOL. (IV) 
ЦЕ ша 
Ше 
Ше 
Ша 
уме бог. (111) 
|| ша 
Шс 
Де 
Ша 
уме GoL. (Il) 
| иа 
Ис 
JML GOL. (1) 
TOTAL 


DINAS LINGKUNGAN HIDUP 


JK 


L 


31 


133 


19 


ESELON 
Ш IV 
0 0 
1 0 
2 0 
3 0 
2 0 
0 2 
0 1 
0 0 
2| 3 
0 0 
0! 0 
0 0 
0! 0 
071 0 
0 0 
0! 0 
9 @ 
5! 3 


МОМ. ЕЗЕГОМ 

FUNG. STAF 
0 0 

0 0 

5 0 

5 0 

6 2 

0 1 

0 12 

2 2 

8 17 

0 25 

1 11 

0 40 

0 3 

1 7%) 

0 22 

0 11 

0 33 

14 129 


38 


PENDIDIKAN 

SMA SMP 
0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

1 0 

0 0 

1 0 

25 0 
11 0 
28 12 

0 3 

64 15 

0 16 

1 0 

1 16 

66 31 


TOTAL 

SD JML 
0 1 
0 1 
0 7 
0 9 
0 10 
0 3 
0 13 
0 4 
0 30 
0 25 
0 12 
0 40 
0 3 
0 80 
6 22 
10 11 
16 33 
16 152 


61 


SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р И Ш М FUNG STAF S D SMA SMP SD JML 
IV м/с ol 11 1[ ol O 0 ol 1 0 0 оо 1 
МӘ 0 1 0 1 0 0 ото 0 оо 1 
ма 11 slolil о 3 0 4 O 0 оо 4 
Јм GoL. (IV) о © ol в|о 0 ІШ 60 6 
ІШ ш/а 2| 2|0| 1| 0 3 0 4 0 0 оо 4 
Ш/с 0 30 0 0 3 0 зо 0 оо 3 
III/b ol 7|0| ој 4 1 5 5 1 1 оо 7 

ша 0 2 0 0 0 1 1 14 0 1 оо 2 

Ум. GoL. (III) 2 741011! 4 8 6| 131 2 © 0 16 
| ша з| во ol о 0 8 0 0 8 оо 8 
с 1 4 0 0 о 2 3 0 5 0 оо 5 

Ум. GoL. (II) á 000 @ 2 11| 0/5 8 ој о 13 
TOTAL 7 28 1 3 1 13 17 19 6 10 0 0 35 


61 SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 11011 о 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/b 1100 1 0 0 0 100 0 0 0 1 

Ма 500 3 0 2 0 5 0 0 0 0 5 

Ум: GoL. (ІМ) От 4 0 2 0 (| 0 0 0 0 7 
Ш ша 6120 Of 2 6 0 8 0 0 0 0 8 
Ш/с 11 0 о 0 2 0 2 0 0 0 0 2 

Ше 1 оо о 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

Ша 7 5 ои о 0 4 8 11 4 0 0 0 12 

JML GoL. (III) Ша aso 0 2 12 9 22 1 0 0 0 23 
|| ша 1 0 0 0 0 0 1 оо 1 0 0 1 
We 4 1 0 0 O 5 0 0 5 0 0 0 5 

Wb 2 0 0 0 O 0 2 0 0 0 2 0 2 

уме GoL. (Il) 7 1.0 6 0 5 3 0 5 1 2 0 8 
TOTAL 29 9 1 4 2 19 1 29 6 1 2 0 38 


62 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


INSPEKTORAT 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I Ш М FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV м/с 1 01 0 O 0 ol ılo 0 ој о 1 
IV/b 6 3 0 2 0 7 0 9 0 0 оо 9 

ма 2 5 0 2 O 5 ol 7 0 0 0 о 7 

Јм GOL. (IV) 9| @ ú a о 12 © 17| 0 0 01 о 17 
II ш/а 4 5 0 0 о 7 2 9 0 0 0 о 9 
НИС ol 210 ој 1 1 ol 1| 1 0 оо 2 

III/b 2 20 0 0 0 4 зо 1 оо 4 

ша 8 8 0 0 0 12 4 15 0 1 0 O 16 

Ум. GOL. (1) а ro @ | 20 10 28 | 1 2 © 0 31 
| ша 5 0 0 ol о 0 5 о 0 5 оо 5 
ис 1| ololol 0 1 0 0 1 0 оо 1 

Ум. GOL. (II) 3 @ @ @ @ 1 5| 0 | 5 ІП % 6 
TOTAL 29 25 1 4 1 33 15 45 2 7 о о 54 


63 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 
DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р П Ш М FUNG.” STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 0101 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ма 4 30 4 0 3 0 7 0 0 0 0 7 
JML GoL. (IV) 5 90 5 0 3 0 S 0 0 0 0 8 
ШІ ша 4 7101| 0 3 7 1 11 0 0 0 0 11 
НИС 2 1 о O 0 2 1 з 0 0 0 0 3 
ИШ, 14 10 0 0 0 2 22 23 1 0 0 0 24 
Ша 14 2101 0 0 5 11 138 1 2 0 0 16 
JML GoL. (1) 34| 20/0] 0 3 16 Өз 50 2 2 0 0 54 
|| ша 4 1105 0 0 0 5 0 1 4 0 0 5 
Ше 2 оо 0 0 1 1 0 1 1 0 0 2 

І/р 1 0 0 0 0 0 1 0! 0 0 1 0 1 
Ша 1 1 о 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 
JML GoL. (1) 8 20 0 0 1 9 y 2 5 3 0 10 
TOTAL 47 25 0 5 3 20 44 58 4 7 3 0 72 


64 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I ШІ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV м/с 11 от ol о 0 ото 0 оо 1 
IV/b 1| 2lolol 0 3 0 3 0 0 ol о 3 

ма 4 3 0 5 1 1 ol 7 0 0 0 о 7 

Ум. GoL. (IV) 6| 515 4 4 ol m O 0 о о 11 
III Ша 4 5 0 0 4 7 1 в O 1 оо 9 
НИС 3 5 0 0 о 5 3| во 0 0 0 8 

III/b 5 8 0 0 O 1 12 142 1 0 оо 13 

ша 5 5 0 0 0 4 6 8 2 0 0 O 10 

Ум. GOL. (III) r 3 0 © í 17 22| 36 3 1 © 40 
|| Wa 3 20 0 о 0 5 0 0 5 оо 5 
ис ol 10 ој 0 1 оо 1 0 оо 1 

II/b 11 ololol о 0 11 olo 1 оо 1 

Ум. GoL. (II) 2 ® 0 0 @ 1 el о 1 6 © 0 7 
TOTAL | 27 31 1 5 2 22 28 47 4 7 о о 58 


65 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET 


DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L Р ПИ ІШІМ FUNG. STAF 5 SMA SMP SD JML 
IV IV/c 1 ото п 0 0 0 1 0 0 0 1 
IV/b 1 0| 0) 4 0 0 0 1 0 0 0 1 
Ма 1 во 2| 4 1 0 7 0 0 0 7 
JML GoL. (IV) 3 6 ІІ 8) 2 1 0 9 0 0 0 % 
Ш ш/а 9 4 0 0 3 3 7 13 0 0 0 13 
III/c 5 3|0| 1 1 0 6 8 0 0 0 8 
Ше 8 8 0 0 1 0 15 14 0 0 0 16 
Ша 3 9 0 0 0 5 7 10 1 0 0 12 
JML GoL. (III) 25 | 24 DI 1 5 8 35 | 45 1 0 0 49 
|| ша 4 ооо 0 0 4 0 4 0 0 4 
Шс 2 ооо 0 1 1 0 0 0 0 2 
уме GoL. (Il) 6 ) 00 0 0 1 5 0 4 0 0 6 
TOTAL 34 30 1 4 9 10 40 54 5 0 0 64 

66 SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш М FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 1 от о 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/b 0 1.0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Ма 3 2 0 2 0 3 0 5 0 0 0 0 5 

JML бог. (IV) 4 а 1 3 0 3 0 7 | 0 0 0 0 7 
Ш ша 2 2101 1 1 0 2 4 0 0 0 0 4 
III/c 1 1 о о 0 1 1 2 0 0 0 0 2 

Ше 3 2|0| 0) 0 0 5 4 0 1 0 0 5 

ша 2 20 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 

JML GoL. (1) 8 о 4 1 1 12! 14! 0 1 0 0 15 
|| ша 1 ооо 0 0 1 о 0 1 0 0 1 
Шс 1 ооо 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

JML GoL. (1) 2 о0 со 0 1 1 9 4 1 0 0 2 
TOTAL 14 10 41 4 1 5 131 2 1 2 0 0 24 


67 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


BADAN PENDAPATAN DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РИ Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 1 4 1 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ма 0 1100 1 0 0 1 0 0 0 0 1 
JML GOL. (IV) 1 2 1 1 1 0 0 89 9 0 0 0 3 
Ш ш/а 7 4 0 2 4 2 з 4 0 0 0 0 11 
НИС 2 1 0 о 0 1 2 з 0 0 0 0 3 
Ib 6 13 0 0 2 0 17 19 0 0 0 0 19 
Ша 1 60 0 0 3 4 6 0 1 0 0 7 
JML GoL. (III) ПО 29 @ 6 6 261 391 0 1 0 0 40 
|| ша 7 оо п 0 0 8 0 1 7 0 0 8 
Шс 2 ооо 0 1 1 0 1 1 0 0 2 
JML GoL. (1) 9 1 0 0 0 1 9 Оу 8 0 0 10 
| ис 1 ооо 0 0 1 о 0 0 0 1 1 
JML GoL. (|) 1 оо о 0 1 oT 0 0 0 1 1 
TOTAL | 27 | 27 1| 3. 7 7 36 42 2 9 0 1 54 

68 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 
DAERAH 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P И Ш IV FUNG. STAF $ D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 10 1 0 O 0 ol 1! 0 0 ol о 1 
IV/a 4104012 0 2 0 4 0 0 ol 0 4 

Ум. GoL. (IV) a olila 0 2 ol 5 0 0 ІП % 5 
II Ша 6 2 0 2 1 4 1 7 1 0 оо 8 
НИС ol2lol о о 2 ol 2 0 0 оо 2 

III/b 6 3 0 0 0 0 9 6 1 2 0 0 9 

ша 1 20 0 0 0 3 зо 0 ol о 3 

Ум. GOL. (1) B © @ 2 í 6 13 | 18| 2 2 © 0 22 
| We 4 0 0 о 0 1 3 02 2 оо 4 
Wb 1 оо о 0 0 11 ol O 1 оо 1 

Ум. GOL. (II) э 0) o 1 A @ 2 © 0| 0 5 
TOTAL 23 9 1 4 1 9 17 | 23| 4 5 о о 32 


69 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L р | Ш IV FUNG STAF $ D SMA SMP SD JML 
IV IV/c чото 0 0 0 1 0 0 о о 1 
ҮЛ» 1| ololil 0 0 0 1 0 0 о о 1 
ма з| 0012 4 0 ol 3! 0 0 о о 3 
JML GoL. (IV) IG GA m 0 ol 50 0 © 0 5 
III пуа 101 3|0| 2! 10 1 0111|0 2 о о 13 
Ш/с 210001 1 0 2 0 0 о о 2 
Шо 11| 2lolol 0 1 12| 13| 0 0 о о 13 
ша 277| 3 0| ol 0 27 з| 7| 0 23 о о 30 
Ум. GoL. (III) 50| sl ol 2 11 30 15 33 0 25 о о 58 
II Ша 322| 100 0 11 2 0 O 33 о о 33 
II/c 5 0 0 0 0 2 21011 4 о о 5 
II/b 15| 4lol ol 0 4 12| оо 13 3 о 16 
JML GoL. (II) P 20 0 0 17 97) @ 1 50 3 0 54 
| иа з| olol ol 0 0 зоо 0 1| 2 3 
JL GoL. (l) 3 000 @ 0 g 0 0 i 2 3 
TOTAL 110 10 1 5 12 47 55 38 1 75 4 2 120 

70 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. ISKAK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P П Ш IV FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/c 1 ото 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/b 8 10 0 2 0 16 0 18 0 0 0 0 18 
IV/a 19 2 0 3 0 37 0 40 0 0 0 0 40 
JML GoL. (IV) 28 тэ (0 53 0 59 0 0 0 0 59 
ШІ ша 38 85 0 1 0 110 12 92 27 4 0 0 123 
НИС 27 59101010 85 1 54 32 0 0 0 86 
II/b 46 98 0 0 0 108 36 100 37 7 0 0 144 
ШЕ 7 27 0 0 0 28 6 25 9 0 0 0 34 
JML GoL. (III) NS 29 © 1 0 331 Б) | 2 105 11 0 0 387 
1 ша 18 2200 0 3 38 0 3 38 0 0 41 
Шс 30 74 0 0 O 90 14 0 104 0 0 0 104 
Ше] 13 0 0 0 0 0 13 0 0 11 2 0 13 
JML GoL. (1) 61 9 0! 0! 0 93 65 0) 107 49 2 0 158 
| Ще 1 ооо 0 0 1 0 0 0 0 1 1 
JML GoL. (1) 1 оо о 0 1 0 0 0 0 1 1 
TOTAL 208 397 1 6 0 477 121 330 212 60 2 1 605 


71 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN TULUNGAGUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P И Ш М FUNG. STAF $ D SMA SMP SD JML 
IV ҮЛ» 1| оо 1] 0 0 ol 1! 0 0 о 0 1 
ма 2| 110] 1| 2 0 0 3 O 0 оо 3 
Ум. GoL. (IV) ol 1|0| 2! 2 0 ol 4 0) 0 © @ 4 
TI Ша 1000 1 0 0 1 O 0 0! 0 1 
НИС ol 1l ol ој а 0 0 1 O 0 0 о 1 
III/b 3 6 0 0 2 0 7 во 1 оо 9 

ша 0 10 ој 0 1 ol 1| O 0 оо 1 
Ум. GoL. (III) 4| в0о0 4 1 7| 44| 0 1 010 12 
| па 3| 1/0! ој o 0 4 0 0 4 оо 4 
ис 1 0 0 0 о 1 0 ој 0 оо 1 
Ум. GoL. (ІІ) a 1|0|0!0 1 4| 011 4 оо 5 
| а ооо 0 0 1 0 0 0 о 1 1 
JL GoL. () ТІ oo @ a 0 1 © 0 0 O 1 1 
TOTAL 12 10 0 2 6 2 12 15 1 5 0 1 22 


72 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN BOYOLANGU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV Ма 400 2 2 0 0 4 0 0 0 0 4 
JML GOL. (IV) 42150717071 2 2 0 0 4 0 0 0 0 4 
Ш ша 230 0 4 0 1 4 0 1 0 0 5 
III/b 3 зо 0 1 0 5 5 0 1 0 0 6 

Ша 1 оо 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 

JML GoL. (1) 6 0 0 0 5 1 © 107 0 2 0 0 12 
|| ша 6 0 0 0 0 0 6 2| 1 3 0 0 6 
We 1 оо о 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

Wb ооо п 0 0 1 оо 0 1 0 1 

уме GoL. (Il) ја 0000 0 0 | 7 2| 2 3 1 0 8 
| иа 1 оо 0 O 0 1 оо 0 0 1 1 
JML GoL. (|) (1 0 000060 0 1 о 0 0 0 1 1 
TOTAL 19 6 0 2 7 2 14 16 2 5 1 1 25 


73 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN KEDUNGWARU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L I Ш IV FUNG. STAF SMA SMP SD JML 
IV IV/a 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
уме GOL. (IV) 2 о 2 0 0 0 0 0 0 2 
ЦЕ ша 3 0 0 5 0 0 0 0 0 5 
Ше 2 0 0 0 0 2 2 0 0 2 
ша 2 оо 0 1 4 3 0 0 5 
Ум: бог. (III) ГА 0 0 5 1 6 5 0 0 12 
|| ша 5 0 0 0 0 7 7 0 0 7 
We 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
уме GoL. (Il) 6 0 0 0 1 7 7 0 0 8 
TOTAL 15 0| 2| 5 2 13 12 0 0 22 

74 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN NGANTRU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 11001 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ма 111100 2 0 0 2| 0 0 0 0 2 

JML GoL. (IV) РА ЛЕГКО 2 0 0 3 0 0 0 0 3 
Ш ша 2121011 2 0 1 4 0 0 0 0 4 
Шс ото о 1 0 0 11 0 0 0 0 1 

II/b 11 0 о 0 0 2 1 0 1 0 0 2 

Ша 0 2 о о 0 1 1 2 0 0 0 0 2 

JML GoL. (1) © © @ т 3 1 4 в 0 1 0 0 9 
|| ша 4 1 0 0 O 0 5 1| 0 4 0 0 5 
We 11 0 о 0 1 1 0 1 1 0 0 2 

Ум: бог. (1) 5 52310 0 0 1 6 1 1 5 0 0 7 
TOTAL 10 9 0 2 5 2 10 12 1 6 0 0 19 


75 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN NGUNUT 


Golongan JK ESELON МОМ. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I ШІ FUNG. STAF 5 D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 11 ololail 0 0 ol то 0 0 о 1 
ма т 1|[0| 1| 4 0 ol 2 0 0 оо 2 

Ум. GoL. (IV) ЯТТЫ 2 0 ol зо 0 © 0 © 
III Ша ol зо ој з 0 ol 3 0 0 оо 3 
НИС ol то ој o 0 110 0 0 о 1 

III/b 2 50 0 2 0 5 7 0 0 оо 7 

ша 1 10 0 0 1 1 2 0 0 ol о 2 

Ум. GOL. (1) s rio Po Do 5 1 Z| 18 0 0 © 0 13 
|| Wa 5 1 0 0 O 0 6 оо 6 0 O 6 
ис ol 1|0| ol o 1 ol ој 0 оо 1 

Ум. GoL. (II) 5. 200o 0 1 el 0 1 6 ol 0 7 
TOTAL 10 13 0 2 6 2 13 16 1 6 ol 0 23 


76 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN REJOTANGAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 11001 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ма 1 о о 0 1 0 0 1! 0 0 0 0 1 

Ум: бог. (IV) Alo 9 1 1 0 0 2 0 0 0 0 2 
Ш ша 3 1 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 4 
Ш/с 1 1 0 0 1 0 1 2| 0 0 0 0 2 

Ше 2 зо о 0 0 5 з 1 1 0 0 5 

ша 2 1 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 3 

Јм GoL. (1) в 8 0 0 5 2 Z P 1? i 1 0 0 14 
|| ша 500 0 0 0 5 оо 5 0 0 5 
We ооо п 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

Wb 1 оо 0 O 0 1 о 0 1 0 0 1 

JML GoL. (1) 7 60 0 00 0 1 6 ој 6 0 0 7 
TOTAL 17 6 0 1 6 3 13 14 2 7 0 0 23 


77 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN SUMBERGEMPOL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш № FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 11 ol ol 1] 0 0 ol 1! 0 0 оо 1 
ма 0 2 0 0 2 0 ol 2! 0 0 оо 2 

Ум. GoL. (IV) ПЕЛСИГ 9 0 ol зо 0 D 0 3 
ІШ ш/а aga 1| 3 0 1 5 O 0 0 0 5 
Ш/с 1|0|0| ol 1 0 0 0 O 1 оо 1 

III/b з|1|0] ol 1 0 3 2 0 2 оо 4 

ша 2lolol ol о 1 1 1 O 1 оо 2 

Ум. GOL. (1) ЛЕРДЕН 5 1 5 в 0 4 0 6 12 
| ша 5 3 0 0 O 0 s| ој 4 7 оо 8 
ис 1|:9| ol 0) o 0 1| оо 1 0 0 1 

ша 11 ol ol ol о 0 1 0 0 1 оо 1 

Ум. GoL. (II) ооо 0 їй @ 1 9 0 0 10 
TOTAL | 16| 9| 0| 2| 7 1 15 11 1 13 о о 25 


78 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN KALIDAWIR 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b оо 1] 0 0 0 1 0 0 оо 1 
Јм GoL. (IV) ШИ ИШЕ то 0 © то 0 o 1 
III Ш/а 2 3 0 0 4 0 1 5 O 0 оо 5 
III/b slalol oli 0 3| зо 1 ol o 4 

ша 1(2|0| оо 2 1| 2| 0 1 0 о 3 

Ум. GOL. (1) 6| 6| о| ol 5 2 5 | 10| 0 2 0| 0 12 
|| ша 5 0 0 0 0 0 5 0 0 5 оо 5 
Ic olalol о о 1 ol ој 0 0! 0 1 

Wb 1 10 0 0 0 2 0 0 2 оо 2 

Ум. GoL. (II) © 20 0 0 1 7 011 7 © 0 8 
TOTAL | 1380 1 5 3 12 11 1 9 о о 21 


79 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN PUCANGLABAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 200 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 
Ум: GoL. (IV) 2 0 9 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 
Ш ша 3 0 0. 4 2 0 0 3 0 0 0 0 3 
Шс 3 0 0 0 3 0 0.1 0 2 0 0 3 

III/b 1] оо 0 1 0 ој 1) 0 0 0 0 1 

Ша 110 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 

JML GoL. (1) S 1 0 1 6 2 007060 2 0 0 9 
|| ша 1 оо 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
Шс 21001 0 0 1 1.0 1 1 0 0 2 

Wb 2 оо 0 0 0 2 о 0 2 0 0 2 

JML GoL. (1) СОО 0 0 1 4101 4 0 0 5 
| иа 1 оо O 0 0 1 о 0 0 1 0 1 
JML GoL. (|) 1. 0 (0 0 0 0 по 0 0 1 0 1 
TOTAL 16 1 0 2 6 3 6 9 1 6 1 0 17 


80 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN CAMPURDARAT 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 0 O 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
уме GOL. (IV) тото 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Ш ш/а 311101 1 3 0 0 4 0 0 0 0 4 
Ше 01 110 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

Ше 1 3 0 о 3 0 1 з 0 1 0 0 4 

Ша 2100 0 1 2 з 0 0 0 0 3 

JML GoL. (1) 61 6! 0! 4 7 1 з шосе 1 0 0 12 
|| ша 1 оо о 0 0 1 о 0 1 0 0 1 
Шо 3 0 0 0 0 1 2 0 1 2 0 0 3 

JML GoL. (1) о о 0 1 3 01 3 0 0 4 
TOTAL 11 6 0 2 7 2 6 12 1 4 0 0 17 


81 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN PAKEL 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P И Ш IV FUNG. STAF $ SMA SMP SD JML 
IV IV/a 1| olol ој 4 0 0! 4 0 0! 0 1 
Ум. GoL. (IV) olol ос 0 о 1 0 © 0 1 
Ш Ш/а 2 4 0 1 5 0 0 6 0 оо 6 
Ш/с ol 20 ol 1 0 1| 2 0 о о 2 
ша ol 1|0| ol o 1 ој 1 0 0 о 1 
Ум. GOL. (1) 2177104 | 6 1 шие 0 © 0 9 
|| ша 101 ЗОО о 0 3 0 12 оо 13 
We 1] 1|0| ој o 1 1| 0 1 оо 2 
Ум. GOL. (II) j 2 @ o 0 1 14| 0 13 O 0 15 
TOTAL 14 11 0 1! 7 2 15 10 13 0 0 25 

82 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN BANDUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1] 0101 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
IV/a 4 0 0 4 2 0 1 4 0 0 0 0 4 

уме GOL. (IV) 50 6 2 0 1 5 0 0 0 0 5 
Ш ш/а оо 2 0 0 2 0 0 0 0 2 
Шс ото 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

Ш/Ы 4 1.0 0 1 0 4 4 0 1 0 0 5 

ша 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 

JML GoL. (Ш) Ба asal КОЧ 1 014 2 4 9! 0 1 0 0 10 
|| ша 113001 0 0 14 0! 0 14 0 0 14 
Шс 1 оо о 0 1 0 о 1 0 0 0 1 

JML GoL. (1) зо о 0 1 14 © il 14 0 0 15 
TOTAL 2 8 0 2 6 3 19 14 1 15 0 0 30 


83 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN BESUKI 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H IH IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV IV/b 1 0 о 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
JML Сог. (IV) Өө т 0 0 0 1 o 0 0 0 1 
Ш ш/а 4 110. 4 4 0 0 5| 0 0 0 0 5 
НИС 01201 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 

Ib 0 2 о 0 1 0 1 1 0 1 0 0 2 

Ша 0 2 о 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 

JML GoL. (III) ДА o К 6 2 2 10 0) 1 0 0 11 
|| ша 3 2 о 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 
Шс 1 оо 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

уме GoL. (Il) 41210) 0 0 1 5 0 1 5 0 0 6 
TOTAL 9 9 0 2 6 3 ? 11! 4 6 0 0 18 


84 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN TANGGUNGGUNUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L I Ш IV FUNG.” STAF 5 SMA SMP SD JML 
IV Ма 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
уме GOL. (IV) 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
Ш ша 2 00 4 0 0 4 0 0 0 4 
НИС 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 
II/b 2 0! 0| 2 0 0 2 0 0 0 2 
ша 2 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3 
уме GoL. (111) 7 о 0 7 3 0 9 1 0 0 10 
|| ша 5 0 0 0 0 7 0 7 0 0 7 
We 3 о 0 0 1 2 0 2 0 0 3 
Wb 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 
JML GoL. (1) 9 (7) 0 0 1 10 0 10 0 0 11 
| /а 1 оо 0 0 1 0 0 1 0 1 
JML GOL. (1) 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
TOTAL 18 0 1 7 4 11 10 11 1 0 23 

85 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KECAMATAN KAUMAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L РИ ІШІМ FUNG. STAF 5 SMA SMP SD JML 
IV Ма 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
уме GOL. (IV) 1 00 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
ШІ ша 5 3 0 1 6 0 1 8 0 0 0 8 
Ш/с 1 1 о 0 1 0 1 2 0 0 0 2 
III/b 1 оо 0) 0 0 1 0 1 0 0 1 
Ша 1 1 о о 0 1 1 1 1 0 0 2 
JML GoL. (III) 8 о 4 7 1 4 11 2 0 0 13 
|| ша 6 6 0 о 0 0 12 1 11 0 0 12 
Шо 0 1/0]; 0|; 0 1 0 0 0 0 0 1 
Wb 1 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0 2 
JML GoL. (1) 7 8 (0000 0 1 14 1 12 1 0 15 
TOTAL 16 13 0 2 7 2 18 13 14 1 0 29 

86 SIPO Generated 


Rekap Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN KEDUNGSOKO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II ШІМ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ІШ Ша о|20| 0 Г 2 0 ol 20 0 оо 2 
НИС 1|1| ој ој 1 0 1|1| 0 1 оо 2 

III/b 1] 3) ol 011 0 3 2 0 2 ol 0 4 

ша olilol ol о 0 1 1] 0 0 оо 1 

Ум. GOL. (1) а 7o @ 4 0 5 6 0 3 © 0% 9 
| ша 0 2 ој 0 0 0 2 0 O 2 0 0 2 
II/b ооо о 0 1 0 0 1 оо 1 

Ум. GOL. (II) ialo o ð 0 © ol 0 © оо © 
TOTAL | 3 9 0 0 4 0 8 6 0 6 о о 12 


87 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN TERTEK 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang п Ш IV FUNG. STAF SMA SMP SD JML 
Ш ша 0 0 2 0 0 1 0 0 2 
Ше о 0 1 0 3 1 0 0 4 
Ша о 0 0 0 1 0 0 0 1 
Ум: бог. (III) 0 0 3 0 4 2 0 0 7 
| иа о 0 0 0 1 0 0 1 1 
JML GoL. (|) 010 0 0 1 0 0 1 1 
TOTAL 4 0 0 3 0 5 2 0 1 8 

88 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN KUTOANYAR 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I ШІМ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV ма 1 0 0 0 1 0 ој 1! о 0 оо 1 
Ум. GOL. (ІМ) 100 ој í 0 Oo (lo 0 Оо 1 
п ш/а 01210|0| 2 0 ol 2 0 0 ol о 2 
III/b 2lolol oli 0 11 ol 1 1 о O 2 

Ум. GOL. (III) ЖИА 0 КЕЛІ 1 оо 4 
| ша olilol ol 0 0 1 0 0 1 оо 1 
II/b 0 10 0 о 0 1 0 о 1 0 0 1 

Ум. GoL. (II) @ 2 @ @ @ 0 2 © 0 2 оо 2 
TOTAL 3 4 0 0 4 0 3 з | 1 © о о 7 


89 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN BOTORAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Il IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV Ма 1 о о 0 1 0 от 0 0 0 0 1 
уме GOL. (IV) 1 оп 0 1 0 (71 1 0 0 0 0 1 
Ш ша 1 о о 0 1 0 о 1 0 0 0 0 1 
Ше ото 0 1 0 оо 0 1 0 0 1 

III/b 0 2 о 0 2 0 0| 2| 0 0 0 0 2 

Ша ој 1ј| ој 0 0 0 1 11 0 0 0 0 1 

JML GoL. (III) п 200 4 0 1141 0 1 0 0 5 
|| ша ој 1ј| ој 0 0 0 то 0 1 0 0 1 
JML GoL. (1) то о 0 0 Won NO 1 0 0 1 
TOTAL 2 5 0 0 5 0 2150 2 0 0 7 


90 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN PANGGUNGREJO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN 
Gol. Ruang L P H Ш IV РОМС. STAF S D SMA SMP 
Ш ша 1| 2101 0 3 0 оз 0 0 0 
Ше зоо 0 1 0 21 2| 0 1 0 
Ша ој 1ј| ој 0 0 0 1! 11 0 0 0 
Ум: бог. (III) 4 3 0 0 4 0 3 600 0 1 0 
|| ша ој 1ј| ој 0 0 0 то 0 1 0 
Шс 1] оого 0 0 то 0 1 0 
уме GoL. (Il) 1 по 0 0 0 0 а 0 0 2 0 
TOTAL 5 4 0 0 4 0 5 6 0 3 0 


SD 


91 


SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN KEPATIHAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P I ШІМ FUNG. STAF $ D SMA SMP SD JML 
ІШ ш/а о 11 ој ol 4 0 о| 1| 0 0 0 0 1 
III/b ol2lol o| 0 0 2| 2| 0 0 0 0 2 

ша 0 10 0 о 0 1 1] 0 0 ој о 1 

Ум. GOL. (III) aao o Е 0 © 20 0 оро 4 
| с 11 0|0| ol o 0 1 ој 0 1 ol о 1 
II/b 11 о о о|[ o 0 11 ој 0 1 оо 1 

Ум. GoL. (II) a000 0 0 2 @ 0 2 й 0 2 
TOTAL 2 4 0 0 4 0 5 4 0 2 0 0 6 


92 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN KENAYAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF $ D SMA SMP SD JML 
Ш ша 0100 0 0 1l 11 0 0 0 0 1 
Ш/Ы 4 2 о 0 5 0 11610 0 0 0 6 

Ша ооо 0 0 1] 11 0 0 0 0 1 

JML GoL. (III) 414 0! 0 5 0 зе 0 0 0 0 8 
|| Ше] 1 о о 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 
уме GoL. (1) 1 шю с 0 0 0 1 о 0 1 0 0 1 
TOTAL 5 4 0 0 5 0 4 8 0 1 0 0 9 


93 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN BAGO 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II ШІМ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
ІШ ш/а о 1| ој 0 4 0 о 1| 0 0 оо 1 
III/b 1|2|0| ol 3 0 0| 3| 0 0 0 0 3 

ша 0 2 ој 0 0 0 2 2 O 0 ој O 2 

Ум. GOL. (III) 1 60 0 4 0 ale o 0 оро 6 
| ша 2lolol ol о 0 2100 2 0 0 2 
II/b 100 ol o 0 1] ој о 0 1 0 1 

ме GoL. (1) 3 00 @ @ 0 © © 0 2 1 0 3 
TOTAL 4 5 0 0 4 0 5 6 0 2 1 0 9 


94 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN JEPUN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Ш ша 11 зог 0 3 0 1 4 0 0 0 0 4 
III/c 1 о о 0 1 0 от 0 0 0 0 1 

II/b 11110 0 1 0 1 2| 0 0 0 0 2 

Ша 11 оого 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

JML GoL. (1) 414 01 0 5 0 зе 0 0 0 0 8 
|| ша 1 о о 0 0 0 то 0 1 0 0 1 
Ша 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 

Ум: GoL. (1) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 2 
TOTAL 6 4 0 0 5 0 518 0 1 1 0 10 


95 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN TAMANAN 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P II ШІМ FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
IV ма olilol 0 1 0 ој 1| 0 0 0 о 1 
Ум. GoL. (ІМ) Ој, ТОО R: 0 011|0 0 ШЕТІ 1 
ІШ ш/а о 1| ој ol 4 0 о 1 0 0 0! 0 1 
НИС ој ol ol 1 0 olol о 1 оо 1 

III/b 2100102 0 о|1 4 0 0 о 2 

ша 0 10 0 о 0 1 1 O 0 о о 1 

Ум. GOL. (1) a a0 0 4 0 ЛЕЛЕ 1 ој 0 5 
| ша 1|1| ој ol o 0 2| 0| о 2 о о 2 
II/b 2010010 o 0 2 0 0 1 1 0 2 

Ум. GOL. (II) эт оо мо 0 2 @ @ © 1 0 4 
TOTAL 5 5 0 0 5 0 5 4 1 4 1 0 10 


96 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN KARANGWARU 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Ш ша 2111010 3 0 0| 3| 0 0 0 0 3 
НИС ој 1ј| ој 0 1 0 0 0J 1 0 0 0 1 

II/b 211010 1 0 23 0 0 0 0 3 

Ша ој 1ј| ој 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

JML GoL. (III) 4 4 0 0 5 0 а 1 0 0 0 8 
TOTAL 4 4 0 0 5 0 317 1 0 0 0 8 


97 SIPO Generated 


Некар Jumlah PNS Per-Unit 


KELURAHAN SEMBUNG 


Golongan JK ESELON NON. ESELON PENDIDIKAN TOTAL 
Gol. Ruang L P H Ш IV FUNG. STAF S D SMA SMP SD JML 
Ш ша ото о 1 0 0|1| 0 0 0 0 1 
Ш/Ы о 0 2 0 0120 0 0 0 2 

Ша 11 оого 0 0 11110 0 0 0 1 
JML GoL. (III) ао 0 3 0 1| 4| 0 0 0 0 4 
|| ІС 11 оого 0 0 то 0 1 0 0 1 
уме GoL. (1) по с 0 0 0 1 (7) 0 1 0 0 1 
TOTAL 3 2 0 0 3 0 2 4 0 1 0 0 5 


98 SIPO Generated 


KOMPOSISI JUMLAH РРРК TAHUN 2022 


FUNGSIONAL 


99 


